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ESTATUTO

Edicdo com emendas e alteracdes inseridas
no Estatuto, aprovadas pelo Conselho
Universitario da UnB, conforme especificado
no texto.

ESTATUTO

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Titulo | - Da Universidade, Principios e Finalidades

A Universidade de Brasilia ¢ uma instituicdo publica de ensino superior,
integrante da Fundac&o Universidade de Brasilia (Lei n. 3.998, de 15 de
dezembro de 1961), com sede na Capital Federal.

Paragrafo tnico. A Universidade de Brasilia rege-se pelo presente
Estatuto e, subsidiariamente, pelo Regimento Geral e por normas

complementares.

A Universidade de Brasilia goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, em conformidade
com a Constituicdo Federal.

Pardgrafo uUnico. Na organizagdo de seu Regime Didéatico, inclusive
de curriculo de seus cursos, a Universidade de Brasilia observard tdo
somente o disposto no paragrafo tnico do art. 14 e no art. 15 da Lei n.
3.998, de 15 de dezembro de 1961.

Sdo finalidades essenciais da Universidade de Brasilia o ensino, a
pesquisa e a extensdo, integrados na formacéo de cidad&os qualificados
para o exercicio profissional e empenhados na busca de solucdes

democraticas para os problemas nacionais.

A Universidade de Brasilia organiza e desenvolve suas atividades em
conformidade com os seguintes principios:

natureza publica e gratuita do ensino, sob a responsabilidade do Estado;

liberdade de ensino, pesquisa e extenséo e de difuséo e socializacéo do

saber, sem discriminagdo de qualquer natureza;
indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extenséo;

universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;



Vi

VI

VI

Xl

Xl

Art. 5°

Art. 6°

ESTATUTO

garantia de qualidade;

orientacdo humanistica da formacdo artistica, literaria, cientifica e
técnica;

intercambio permanente com instituicdes nacionais e internacionais;

incentivo ao interesse pelas diferentes formas de expressdo do

conhecimento popular;
compromisso com a democracia social, cultural, politica e econdmica;

compromisso com a democratizagdo da educacéo no que concerne a
gestdo, aigualdade de oportunidade de acesso, e com a socializagdo de
seus beneficios;

compromisso com o desenvolvimento cultural, artistico, cientifico,
tecnoldgico e socioecondémico do Pais;

compromisso com a paz, com a defesa dos direitos humanos e com a
preservacédo do meio ambiente.

Titulo Il - Da Estrutura Académica e Administrativa

Capitulo | - Da Organizacéo

A Universidade de Brasilia observard os principios de gestdo
democratica, de descentralizagdo e de racionalidade organizacional,
conforme estabelece este Estatuto.

A Universidade de Brasilia estd estruturada da seguinte forma:

ESTATUTO

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Conselhos Superiores;
Reitoria;

Unidades Académicas;
érgéos Complementares;

Centros.

A criagao, extingdo ou modificagdo das Unidades Académicas, Orgaos
Complementares ou Centros deverdo ser fundamentadas em prévia
avaliagdo institucional em conformidade com o disposto no Regimento
Geral.

Capitulo Il - Da Gestdo

A Universidade de Brasilia observard, em todas as instancias

deliberativas, os seguintes principios:

publicidade dos atos e das informagdes;
planejamento e avaliagdo periddica de atividades;
prestacdo de contas académica e financeira;

quorum minimo para o funcionamento de érgéos colegiados e para a

eleicdo de dirigentes e representantes;
condi¢des de manutencéo e de perda do direito de representacao.

Os cargos e fungdes sujeitos ao principio eletivo tém mandato de dois
anos, permitida uma lnica reconducdo, excetuados aqueles mandatos

previstos em lei.
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Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

ESTATUTO

Paragrafo unico. Os representantes em Orgdos Colegiados tém
suplentes, escolhidos pelo mesmo procedimento que o dos titulares.

Estd aberta, a pessoas e entidades, a participagdo, com direito ao uso
da palavra, em reunides de instancias colegiadas, a critério destas.

Capitulo Ill - Da Administra¢do Superior

A Administragdo Superior da Universidade de Brasilia tem como érgéos
deliberativos, normativos e consultivos o Conselho Universitario,
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e o Conselho de
Administragdo; como 6rgédo consultivo, o Conselho Comunitério, e,
como orgéo executivo, a Reitoria.

Secdo | - Dos Conselhos Superiores

O Conselho Universitario é o 6rgdo maximo da Universidade de Brasilia

e tem por atribuicdes, entre outras:
formular as politicas globais da Universidade;

propor ao Conselho Diretor a programacdo anual de trabalho e as

diretrizes orcamentérias;
avaliar o desempenho institucional;

aprovar a criacédo, a modificacdo e a extingcdo das unidades previstas
nos incisos IIl, IV e V do art. 6°;

propor ao Conselho Diretor o Regimento Geral e as suas alteracdes,

bem como emendas a este Estatuto;

ESTATUTO

Art.

\

VI

VI

Xl

13.

\

VI

VI

1

criar cursos de graduacdo e de p6s-graduacéo stricto sensu, ouvido o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o;

apreciar recursos contra atos do Reitor nos casos e na forma definidos
no Regimento Geral;

aprovar os regimentos internos das Unidades Académicas, Orgdos

Complementares e Centros;

apreciar, em grau de recurso, as decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Administragédo, nos casos e na
forma definidos no Regimento Geral;

aprovar o Cédigo de Etica;

aprovar as vinculagdes organicas das Unidades Académicas, Orgaos
Complementares e Centros.

Integram o Conselho Universitario:

o Reitor, como presidente;

o Vice-Reitor, como vice-presidente;

0s Decanos;

os Diretores das Unidades Académicas;

5 (cinco) representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

1 (um) representante do Conselho Comunitdrio, eleito entre seus
membros;

1 (um) representante dos Orgdos Complementares;
1 (um) representante dos Centros;

1 (um) representante docente de cada Unidade Académica, eleito por
seus pares;
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Xl

Xl

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

ESTATUTO

os representantes discentes, eleitos por seus pares, em nlmero
correspondente a 1/5 (um quinto) dos demais membros do Conselho,
sendo 1/4 (um quarto) dessa representagdo composta por alunos de
pés-graduagéo;

os representantes dos servidores técnicos-administrativos, eleitos por
seus pares, em nimero correspondente a 1/10 (um décimo) dos demais
membros do Conselho;

1 (um) representante dos ex-alunos da Universidade de Brasilia.

Pardgrafo Unico. Os representantes a que se referem os incisos V, VII,
VIII, IX e Xl, quando docentes ou servidores técnicos-administrativos,
devem ter pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Universidade
de Brasilia.

O Conselho Universitédrio pode constituir Camaras, conforme a matéria
ouanaturezadosassuntos, obedecido o principio de representatividade.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo delibera sobre as matérias
académica, cientifica, cultural e artistica, sendo a dltima instancia de
deliberagédo para recursos nessas areas, ressalvados os casos previstos
no inciso X do art. 12.

Integram o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
o0 Reitor, como presidente;
o Vice-Reitor, como vice-presidente;

os Decanos de Ensino de Graduacdo, de Pds-Graduacdo, de Pesquisa
e Inovagdo e de Extensdo; (Redacédo dada pela Resolugéo n. 1/2017, de
20/1/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

1 (um) representante de cada Conselho de Instituto e Faculdade,
escolhido entre os seus membros;

ESTATUTO

\Y

\

VI

Vil

§1°

§2°

Art. 17.

Art. 18.
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1 (um) representante por Unidade Académica, eleito entre os
coordenadores dos cursos de graduacéo, dos cursos de pés-graduacéo
e de extenséo;

2 (dois) representantes dos Centros afins a atividades de ensino, de
pesquisa e de extensao;

os representantes discentes, eleitos por seus pares, em niumero
correspondente a 1/5 (um quinto) dos demais membros do Conselho,
sendo 1/4 (um quarto) dessa representagdo composta por alunos de
pés-graduagéo;

1 (um) representante da Biblioteca Central; (Acrescentado pela
Resolucédo n. 9/2016, de 3/5/2016, do Conselho Universitario da UnB.)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o delibera em plenario ou
por meio das Camaras de Ensino de Graduagdo, de Pesquisa e Pds-
Graduacéo e de Extenséo, presididas pelos respectivos Decanos, e pela
Camara de Carreira Docente, presidida pelo Vice-Reitor.

A composicdo das Camaras a que se refere o § 1° deve possibilitar a
representagdo, em cada uma delas, de todas as Unidades Académicas.

O Conselho de Administracédo delibera sobre a matéria administrativa,
econdmica, financeira, de planejamento e orcamento, de gestdo
de pessoas e sobre relagdes sociais, de trabalho e de vivéncia, em
conformidade com a programacdo anual de trabalho e diretrizes
orgcamentdrias estabelecidas no art. 12, inciso Il, ressalvados os casos
previstos no inciso X do art. 12. (Redagdo dada pela Resolucdo n.
29/2010, de 7/12/2010, do Conselho Universitario da UnB.)

Integram o Conselho de Administracé&o:
o Reitor, como presidente;

o0 Vice-Reitor, como vice-presidente;
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\

VI

VI

§1°

ESTATUTO

os Decanos de Administracdo, de Assuntos Comunitdrios, de Gestdo
de Pessoas e de Planejamento, Orgamento e Avaliagdo Institucional,
(Redagédo dada pela Resolugédo n. 16/2017, de 13/4/2017, do Conselho
Universitdrio da UnB.)

o Prefeito da UnB; (Redacdo dada pela Resolugdo n. 17/2017, de
7/4/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

o Secretdrio de Infraestrutura; (Acrescentado pela Resolugdo n. 17/2017,
de 7/4/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

o0 Secretdrio de Patrimdnio Imobilidrio (Acrescentado pela Resolugédo n.
12/2020, de 14/4/2020, do Conselho Universitario da UnB.)

os Diretores das Unidades Académicas;

1 (um) representante de cada Conselho de Instituto e Faculdade, eleito

entre seus membros;
1 (um) representante dos Centros vinculados a Reitoria;
1 (um) representante dos Orgdos Complementares;

os representantes discentes, eleitos por seus pares, em numero
correspondente a 1/10 (um décimo) dos demais membros do Conselho,
sendo 1/4 (um quarto) dessa representagdo composta por alunos de
pés-graduagéo;

os representantes dos servidores técnicos-administrativos, eleitos por
seus pares, em nimero correspondente a 1/10 (um décimo) dos demais
membros do Conselho.

O Conselho de Administracdo delibera em plenério ou por meio das
Camaras de Assuntos Comunitarios; de Gestdo de Pessoas, presididas
pelos respectivos Decanos; e de Planejamento e Administragao,
presidida em anos alternados pelos Decanos de Planejamento,
Orgamento e Avaliacdo Institucional e de Administragdo. (Redagéo

ESTATUTO

Art.

Art.

Art.

§2°

20.

21.

\

VI

Vi
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dada pela Resolugcdo n. 18/2017, de 13/4/2017, do Conselho
Universitario da UnB.)

A composicdo das Camaras a que se refere o § 1°deve possibilitar a
representagdo, em cada uma delas, de todas as Unidades Académicas.

O Conselho Universitdrio, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
e o Conselho de Administragdo podem criar comissdes especiais,
ndo deliberativas, para estudos, assessoramento ou coordenacéo de

assuntos especificos.

O Conselho Comunitdrio € um dérgdo consultivo da Administragdo
Superior da Universidade de Brasilia, reunindo-se uma vez por ano,
ordinariamente, ou quando convocado pelo Reitor ou por requerimento
da maioria do Conselho Universitério.

Integram o Conselho Comunitério:

o Reitor, como presidente;

o Vice-Reitor, como vice-presidente;

uma representagao de entidades de trabalhadores;
uma representacdo de entidades empresariais;
uma representagdo do Governo do Distrito Federal;
uma representacdo da Camara Distrital;

umarepresentacéode organiza¢desgovernamentaisendogovernamentais

ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensao;
uma representacdo dos ex-alunos da Universidade de Brasilia;
uma representagdo dos aposentados da Universidade de Brasilia.

Paragrafo Unico. As representacdes previstas nos incisos Ill a IX s&o
definidas pelo Conselho Universitario a cada 2 (dois) anos.
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Art. 22.

§1°

§2°

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

ESTATUTO

Secao Il - Da Reitoria

Ao Reitor, nomeado na forma da lei, compete representar a Universidade de
Brasilia, bem como coordenar e superintender as atividades universitarias.

Nas faltas e impedimentos do Reitor, a Reitoria é exercida pelo Vice-
Reitor.

Nas faltas e impedimentos do Reitor e do Vice- Reitor, a Reitoria €
exercida pelo Decano mais antigo no exercicio de atividades académicas
na Universidade de Brasilia.

O Reitor pode apor veto as deliberagdes dos Conselhos Superiores,
justificando-o no prazo de 15 (quinze) dias ao Conselho Universitario, o
qual pode revogar o veto pela maioria qualificada de 3/5 (trés quintos)
dos seus membros.

Ao Vice-Reitor, nomeado na forma dalei, compete exercer as atribuices
definidas no Regimento Geral e nos atos de delegacéo baixados pelo
Reitor.

A Reitoria é integrada por:

Decanatos, com a atribuicdo de supervisionar e coordenar as
respectivas dreas: Ensino de Graduacgdo; Pds-Graduacdo; Pesquisa e
Inovacdo; Extensdo; Assuntos Comunitarios; Administragéo; de Gestao
de Pessoas; e de Planejamento, Orgamento e Avaliagdo Institucional
(Redagédo dada pela Resolugdo n. 16/2017, de 13/4/2017, do Conselho
Universitdrio da UnB.)

Procuradoria Juridica;
Auditoria;

Ouvidoria; (Redagdo dada pela Resolugédo n. 7/2011, de 24/5/2011, do
Conselho Universitdrio da UnB.)

Assessorias.

ESTATUTO

§1°

§2°

Art. 26.

Art. 27.

Os Decanos sdo designados pelo Reitor, com a aprovagdo do Conselho
Universitario.

Os chefes dos érgéos especificados nos incisos I, Il e IV, bem como os
assessores, sdo designados pelo Reitor.

S&do 6rgéos auxiliares da Reitoria:
o Gabinete;

a Prefeitura da UnB; (Redacdo dada pela Resolugdo n. 17/2017, de
7/4/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

a Secretaria de Infraestrutura; (Acrescentada pela Resolucéo n. 17/2017,
de 7/4/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

a Secretaria de Meio Ambiente; (Acrescentada pela Resolugdo n.
0016/2019, de 5/7/2019, do Conselho Universitario da UnB.)

a Secretaria de Patrimodnio Imobilidrio. (Acrescentada pela Resolugdo n.
0032/2019, de 13/12/2019, do Conselho Universitério da UnB.)

Paragrafo Unico. Os dirigentes dos érgdos a que se refere este artigo

sdo designados pelo Reitor.

Capitulo IV - Das Unidades Académicas

Sédo Unidades Académicas os Institutos e as Faculdades, que tém como

atribuicoes:

coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extens&do nas

respectivas areas;

decidir sobre a organizacdo interna, respeitados este Estatuto e o
Regimento Geral;
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Art.

28.

Vi

VI

VI

Xl

Xl

Xl

XIV

XV

ESTATUTO

planejar e administrar os recursos humanos, orcamentérios, financeiros
e materiais sob sua responsabilidade.

As Unidades Académicas s3o:
Instituto de Artes;

Instituto de Ciéncia Politica; (Acrescentado pela Resolugédo n. 21/2003,
de 29/8/2003, do Conselho Diretor da FUB.)

Instituto de Ciéncias Bioldgicas;
Instituto de Ciéncias Exatas;
Instituto de Ciéncias Humanas;

Instituto de Ciéncias Sociais; (Acrescentado pela Resolug&o n. 19/2001,
de 21/9/2001, do Conselho Diretor da FUB.)

Instituto de Fisica; (Acrescentado pela Resolucdo n. 19/2001, de
21/9/2001, do Conselho Diretor da FUB.)

Instituto de Geociéncias;
Instituto de Letras;
Instituto de Psicologia;

Instituto de Quimica; (Acrescentado pela Resolugdo n. 19/2001, de
21/9/2001, do Conselho Diretor da FUB.)

Instituto de RelagGes Internacionais; (Acrescentado pela Resolugéo n.
21/2003, de 29/8/2003, do Conselho Diretor da FUB.)

Faculdade de Agronomia e Medicina Veterindria; (Acrescentado pela
Resolugdo n. 19/2001, de 21/9/2001, do Conselho Diretor da FUB.)

Faculdade de Arquitetura e Urbanismo;

Faculdade de Ciéncia da Informacé&o; (Acrescentado pela Resolugéo n.
10/2010, de 3/5/2010, do Conselho Universitario da UnB.)

ESTATUTO

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

XXI

XXII

XXl

XXIV

XXV

XXVI

Art. 29.
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Faculdade de Ceilandia; (Acrescentado pela Resolugédo n. 6/2007, de
29/6/2007, do Conselho Diretor da FUB.)

Faculdade de Ciéncias da Satde;
Faculdade de Comunicagéo;

Faculdade de Direito; (Acrescentado pela Resolugdo n. 19/2001, de
21/9/2001, do Conselho Diretor da FUB.)

Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade; (Acrescentado
pela Resolugdo n. 1/2004, de 29/3/2004 do Conselho Diretor da FUB.)

Faculdade de Educacao;

Faculdade de Educagdo Fisica; (Acrescentado pela Resolugdo n.
19/2001, de 21/9/2001, do Conselho Diretor da FUB.)

Faculdade do Gama; (Acrescentado pela Resolucdo n. 6/2007, de
29/6/2007, do Conselho Diretor da FUB.)

Faculdade de Medicina; (Acrescentado pela Resolugdo n. 19/2001, de
21/9/2001, do Conselho Diretor da FUB.)

Faculdade de Planaltina; (Acrescentado pela Resolugdo n. 6/2006, de
19/5/2006, do Conselho Diretor da FUB.)

Faculdade de Tecnologia.

Paragrafo tnico. A relagdo das Unidades Académicas de que trata este
artigo pode ser alterada em conformidade com o art. 12, inciso IV, deste
Estatuto.

Secao | - Da Gestao

As Unidades Académicas tém como érgdo méaximo deliberativo e de



20

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

\

VI

ESTATUTO

recurso, em matéria administrativa e académica, o Conselho de Instituto
ou de Faculdade e, como 6érgdo executivo, a Diregao.

As Unidades Académicas sdo organizadas na forma definida em seus
regimentos internos, em conformidade com o disposto neste Estatuto e
no Regimento Geral.

O regimento interno de cada Unidade Académica deve definir um ou
mais colegiados responsdveis pela coordenacéo didatica dos cursos por
ela oferecidos.

Pardgrafo Unico. Dos colegiados fazem parte os coordenadores dos
cursos envolvidos, representantes de outras unidades participantes
dos cursos e representantes discentes, na forma definida no

Regimento Geral.

Integram o Conselho de Instituto ou de Faculdade:

o Diretor, como presidente;

o Vice-Diretor, como vice-presidente;

os Chefes de Departamento da Unidade;

os representantes docentes dos Departamentos da Unidade;

os representantes discentes matriculados nos cursos ministrados pela
Unidade;

os representantes dos servidores técnicos-administrativos lotados na
Unidade;

outros representantes.

Paragrafo tnico. As representacdes previstas nos incisos IV a VIl séo
especificadas no regimento interno da Unidade.

ESTATUTO

Art. 33.

Art. 34.

§1°

§2°

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

§1°
§2°
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Os Diretores e Vice-Diretores das Unidades Académicas sdo nomeados

na forma da lei.

Ao Diretor compete superintender e coordenar as atividades da Unidade
Académica, bem como exercer as atribuicdes definidas no Regimento
Geral e no regimento interno da Unidade.

Nas faltas e impedimentos do Diretor, a direcédo € exercida pelo Vice-
Diretor.

Nas faltas e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, a diregédo é
exercida pelo membro do Conselho de Instituto ou de Faculdade mais

antigo no exercicio do magistério na Universidade de Brasilia.

Ao Vice-Diretor compete exercer as atribui¢cdes definidas no Regimento
Geral, no regimento interno da Unidade e nos atos de delegacéo
baixados pelo Diretor.

Secao Il - Dos Departamentos

Os Departamentos, organizados por &rea de conhecimento, s&o
vinculados as Unidades Académicas e tém como atribuicéo principal a
coordenagdo e a execucdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
no ambito de sua competéncia.

O Departamento tem como instancia deliberativa sobre politicas,
estratégias e rotinas académicas e administrativas, o Colegiado, e como
instancia executiva, a Chefia.

Nas faltas e impedimentos do Chefe, a chefia é exercida pelo Subchefe.

Nas faltas e impedimentos do Chefe e do Subchefe, a chefia do
Departamento é exercida pelo docente mais antigo no exercicio do
magistério na Universidade de Brasilia.
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

Art. 41.

Vi

VI

Vi

ESTATUTO

Integram o Colegiado do Departamento os docentes em exercicio e as
representagdes discente e técnico-administrativa.

Paragrafo unico. As representagdes discente e técnico-administrativa
ndo podem exceder a 1/5 (um quinto), cada uma, do total dos membros
docentes do Colegiado.

Aformade elei¢do de Chefe e Subchefe de Departamento é definida pelo
Colegiado de Departamento, assegurada a participagdo de docentes,
discentes e servidores técnicos-administrativos.

Capitulo V - Dos Orgaos Complementares e Centros

Aos Orgdos Complementares competem atividades de caréter
permanente de apoio, necessdrias ao desenvolvimento do ensino, da

pesquisa e da extensé&o.
Os Orgaos Complementares s&o:
a Biblioteca Central;

a Secretaria de Tecnologia da Informagdo; (Redagdo dada pela
Resolugdo n.12/2020, de 14/4/2020, do Conselho Universitario da UnB.)

a Editora Universidade de Brasilia;
a Fazenda Agua Limpa;

o Hospital Universitéario;

Radio e Televisdo Universitarias;

o Arquivo Central; (Acrescentado pela Resolugdo n. 0002/2014, de
19/2/2014, do Conselho Universitério da UnB.)

o Parque Cientifico e Tecnoldgico da Universidade de Brasilia (PCTec/

ESTATUTO

Art. 42.

Art. 43.

§1°

§2°

Art. 44.

Art. 45.
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UnB). (Acrescentado pela Resolugdo n. 11/2018, de 26/3/2018, do
Conselho Universitario da UnB.)

Aos Centros competem as atividades de carater cultural, artistico,
cientifico, tecnolégico e de prestacéo de servigos a comunidade, com
finalidades especificas ou multidisciplinares.

Os Orgaos Complementares e Centros sdo geridos por seus Diretores,

que respondem administrativamente por estes érgéos.

Os Diretores de Orgdos Complementares sdo designados pelo Reitor,
com a aprovagdo do Conselho Universitério.

Os Diretores dos Centros vinculados a Reitoria sdo designados pelo
Reitor, com a aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo
ou do Conselho de Administracdo, conforme a natureza de suas
atividades.

Os Orgdos Complementares e Centros tém conselhos deliberativos ou
consultivos, na forma definida nos seus regimentos internos.

Titulo 11l - Do Regime Didatico-Cientifico

Capitulo I - Do Ensino

O ensino na Universidade de Brasilia € ministrado em cursos de:
Graduacéo;
Pés-graduagao;

Extensao.
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Art. 46.

Art. 47.

Vi

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

ESTATUTO

Paragrafo tnico. Aos alunos regulares é assegurada a orientacédo
académica sistemadtica, na forma definida no Regimento Geral e nas

resolugdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Os cursos de graduagédo tém como objetivo a formacé&o de profissionais
para o exercicio de atividades que demandem estudos superiores.

Oscursosdegraduagaosédoabertosaadmissdonolimite preestabelecido
de vagas, em conformidade com o disposto no Regimento Geral e nas
resolugdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, nos seguintes casos:

candidatos admitidos por meio de concurso de selecéo;
portadores de diploma de curso superior;

transferéncias obrigatdrias e facultativas;

bolsistas de acordo cultural entre o Brasil e outros paises;

alunos de outras instituicdes, nas condi¢cdes estabelecidas em convénios
com a Universidade de Brasilia;

matriculas autorizadas nas condi¢es de reciprocidade diplomética,
previstas em lei.

Os cursos de pés-graduagdo tém como objetivo a formagéo de docentes,
pesquisadores e profissionais de alto nivel.

Os cursos de pds-graduacéo séo abertos a candidatos que preencham
os requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Cada curso tem um coordenador, escolhido entre os professores com
pelo menos dois anos de efetivo exercicio no Quadro Docente da
Universidade de Brasilia, com as atribuicdes previstas no Regimento
Geral e no regimento interno da Unidade Académica.

ESTATUTO

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

Art. 55.
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Os cursos de extensdo tém como objetivo difundir e atualizar
conhecimentos, sendo abertos a participagdo da comunidade em geral,
conforme requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Capitulo Il - Da Pesquisa

A pesquisa tem como objetivo produzir, criticar e difundir conhecimentos
culturais, artisticos, cientificos e tecno-légicos, associando-se ao ensino
e a extensao.

Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento da pesquisa e da
producdo académica e consignar em seu orgamento recursos para

esse fim.

Capitulo Il - Da Extenséo

A extensdo tem como objetivo intensificar relagdes transformadoras
entre a Universidade e a sociedade, por meio de processo educativo,
cultural e cientifico.

Cabe a Universidade assegurar o desenvolvimento dos programas e
projetos de extensdo e consignar em seu orgamento recursos para
esse fim.
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Art. 56.

Art. 57.

Art. 58.

Art. 59.

Art. 60.

§1°

ESTATUTO

Titulo IV - Da Comunidade Universitaria

A comunidade universitdria é constituida por docentes, discentes e
técnicos-administrativos, diversificados em suas atribuicdes e fungoes,
unidos na realizacéo das finalidades da Universidade.

Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades
individuais, os limites de autoridade e os requisitos exigidos dos membros
da comunidade universitaria, bem como os seus direitos, sdo pautados
nos principios e nas finalidades expressos neste Estatuto, definidos no
Regimento Geral e no Cédigo de Etica.

Capitulo | - Do Corpo Docente

O corpo docente da Universidade é constituido por professores que

exercem atividades de ensino, pesquisa e extensdo em nivel superior.

O ingresso, a nomeagdo, a posse, o regime de trabalho, a promocéo,
0 acesso, a aposentadoria e a dispensa do docente sédo regidos pela
legislagdo maior em vigor, pelo Regimento Geral, pelo Plano de Carreira
Docente da Universidade e pelas Resolu¢des do Conselho Universitario
e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Capitulo Il - Do Corpo Discente

O corpo discente é constituido por alunos regulares e especiais.

Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduagédo e de pés-
graduagio.

ESTATUTO

§2°

Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.
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Aluno especial é aquele inscrito em cursos de extensdo, disciplinas
isoladas ou atividades congéneres.

A Universidade presta assisténcia ao corpo discente, sem prejuizo de
suas responsabilidades com os demais membros da comunidade,
fomentando, entre outras iniciativas:

programas de alimentagao, alojamento e satde;

promogdes de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa;
programas de bolsas de trabalho, de extens&o, de iniciagdo cientifica e
de estégio;

orientacéo psicopedagdgica e profissional.

Capitulo 11l - Do Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo da Universidade de Brasilia é constituido
por servidores integrantes do Quadro de Pessoal, que exercem
atividades de apoio técnico, administrativo e operacional necessarias
ao cumprimento dos objetivos institucionais.

O ingresso, a nomeagao, a posse, o regime de trabalho, a promogéo, o
acesso, a aposentadoria e adispensa do servidor técnico-administrativo
séo regidos pela legislacédo maior em vigor, pelo Regimento Geral, pelo
Plano de Carreira da Universidade e pelas Resolugdes do Conselho
Universitdrio e do Conselho de Administracéo.
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Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

ESTATUTO

Titulo V - Dos Diplomas, Certificados, Titulos e
Honrarias

Ao aluno regular que concluir curso de graduagdo ou de pés-graduacéo,
com observancia das exigéncias contidas neste Estatuto e no Regimento
Geral, a Universidade confere o grau e expede o correspondente Diploma.

Ao aluno especial que concluir curso de extenséo, disciplina isolada ou
atividade de outra natureza, a Universidade expede o correspondente
Certificado.

A Universidade pode atribuir titulo de:

Mérito Universitario, a membro da comunidade que se tenha distinguido
por relevantes servigos prestados a Universidade;

Professor Emeérito, ao docente aposentado na Universidade de
Brasilia, que tenha alcancado uma posi¢cdo eminente em atividades
universitarias;

Professor Honoris Causa, ao professor ou cientista ilustre, nao
pertencente a Universidade de Brasilia, que a esta tenha prestado
relevantes servicos;

Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido pelo
saber ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das

letras ou do melhor entendimento entre os povos.

Titulo VI - Das Disposicdes Gerais

Ficam a cargo dos érgdos da Administracdo Superior da Universidade,
ressalvados os casos de delegacédo, os pagamentos e recebimentos,
bem como a escrituragdo de sua despesa.

ESTATUTO

Art. 68.

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.
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O Reitor, ouvido o Conselho de Administragdo, pode delegar aos
Diretores de Unidades Académicas, de Orgdos Complementares e de

Centros, a competéncia para a realizacédo de despesas especificas.

Na elaboragdo do regimento interno de cada Unidade Académica,
participam os docentes e técnicos-administrativos lotados nesta e os
discentes matriculados nos cursos por esta oferecidos.

O Colégio Eleitoral Especial a que se refere o inciso | do art. 16 da Lei
n. 5.540, de 28 de novembro de 1968, deve consultar a comunidade

universitdria para subsidiar a sua votagao.

Os 6rgéos deliberativos previstos noinciso 1l do art. 16 da Lei n. 5.540,
de 28 de novembro de 1968, para a eleicdo de nomes para Diretor e
Vice-Diretor de Unidade Académica, sdo os respectivos Conselhos de
Instituto ou de Faculdade, os quais devem consultar as respectivas

comunidades para subsidiar sua votacé&o.
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Titulo | - Preambulo

O presente Regimento Geral complementa o Estatuto da Universidade de
Brasilia e regulamenta os aspectos de organizagéo e de funcionamento
comuns aos varios érgdos e as instancias deliberativas.

Pardgrafo Unico. As disposices deste Regimento Geral sé&o
implementadas e interpretadas a luz das finalidades e dos principios

constantes nos artigos do titulo | e no art. 5° do Estatuto da Universidade.

Titulo Il - Da Administracdo Universitaria

Capitulo | - Da Administragdo Superior

A Administracéo Superior da Universidade de Brasilia é responsabilidade
dos Conselhos Superiores, como érgdos normativos, deliberativos e

consultivos, e da Reitoria, como 6rgéo executivo.

Secdo | - Dos Conselhos Superiores

Os Conselhos Superiores da Universidade de Brasilia sdo:
Conselho Universitario (CONSUNI);

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo (CEPE);
Conselho de Administracédo (CAD);

Conselho Comunitario.



32

Art. 4°

\

VI

VI

Xl

Xl

X1l

XV

REGIMENTO GERAL

O Conselho Universitario é o 6rgdo méximo da Universidade e tem como
atribuicdes:

formular as politicas globais da Universidade;

aprovar a programacéo anual de trabalho e as diretrizes orgcamentarias
da Universidade, elaboradas pela Administragdo Superior;

avaliar o desempenho institucional;

aprovar o orgamento interno da Universidade, ouvido o Conselho de
Administragéo;

aprovar a criagdo, a modificagdo e a extingdo de Departamentos, de
Unidades Académicas, de Orgdos Complementares e de Centros;

aprovar altera¢des do Regimento Geral;
aprovar emendas ao Estatuto;

criar e extinguir cursos de graduacéo e de pds- graduagao stricto sensu,

ouvido o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

apreciar os recursos contra Atos do Reitor, nos casos e na forma

definidos nos artigos 60 e 61 deste Regimento;

aprovar os Regimentos Internos de Unidades Académicas, de Orgéos
Complementares e de Centros;

apreciar, em grau de recurso, as decisdes do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e do Conselho de Administragédo, nos casos e na

forma definidos nos artigos 60 e 61 deste Regimento;

dirimir ddvidas e conflitos de jurisdicdo entre o Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensdo e o Conselho de Administracéo;
aprovar o Cédigo de Etica;

criar prémios destinados a distinguir atividades universitarias;
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XV regulamentar a atribuigdo de titulos honorificos;

XVI  decidir, apds inquérito administrativo, sobre intervencdo em qualquer
orgdo universitéario;

XVII homologar proposta de destituicdo de Diretor e de Vice-Diretor de
Unidade Académica;

XVIIl aprovar a abertura de inquérito para apurar responsabilidade do Reitor,
do Vice-Reitor ou de ambos;

XIX  apreciar veto do Reitor a decisdo de Conselho Superior;

XX constituir Camaras deliberativas e suas vinculagbes, conforme a
natureza dos assuntos e obedecido o principio de representatividade;

XXI  decidir sobre suspensdo de atividades universitarias;

XXII definir representacdes do Conselho Comunitdrio, na forma do art. 16;

XXIIl deliberar ou opinar sobre outras matérias de sua competéncia;

XXIV resolver os casos omissos deste Regimento Geral.

§1° As decisdes referidas nos incisos VI, IX, XI, XVI dependem do voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho.

§2° As decisdes referidas nos incisos VII, XVIII, XIX dependem do voto de 3/5
(trés quintos) dos membros do Conselho.

8§ 3° As decisdes referidas nos incisos I, IV, VI, VII, X, XVIIl dependem também
de aprovacéo posterior pelo Conselho Diretor da Fundagao Universidade
de Brasilia.

Art.5°  Compdem o Conselho Universitério:

o Reitor, como presidente;
o Vice-Reitor, como vice-presidente;

0s Decanos;
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Vi

VI

VIl

Xl

Xl

Art. 6°

REGIMENTO GERAL

os Diretores de Unidades Académicas;

5 (cinco) representantes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
eleitos entre seus membros;

1 (um) representante do Conselho Comunitdrio, eleito entre seus
membros;

1 (um) representante dos Orgdos Complementares, eleito entre seus
diretores;

1 (um) representante dos Centros vinculados a Reitoria, eleito entre seus
diretores;

1 (um) representante docente de cada Unidade Académica, eleito por

Seus pares;

representantes discentes, eleitos por seus pares, em nudmero
correspondente a 1/5 (um quinto) dos demais membros do Conselho,
sendo 1/4 (um quarto) desta representacdo composta por alunos de
pés-graduacéo;

representantes dos servidores técnicos-administrativos, eleitos por
seus pares, em nimero correspondente a 1/10 (um décimo) dos demais
membros do Conselho;

1(um)representantedos ex-alunos da Universidade deBrasilia, escolhido
na forma definida pelo Conselho Universitario. (Regulamentado pela
Resolucdo n. 23/2011, de 20/9/2011, do Conselho Universitdrio da UnB.)

Paragrafo Unico. Os representantes referidos nos incisos V, VII, VIII, IX,
Xl, quando docentes ou servidores técnicos-administrativos, devem
ter, pelo menos, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Universidade de
Brasilia, para serem inscritos no processo de escolha.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo delibera sobre matéria
académica, cientifica, cultural e artistica, sendo a ultima instancia de
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Art.

Art.

70

\

VI

Vi

deliberagédo para recursos nessas areas, ressalvados os casos previstos
nos incisos Xl e Xll do art. 4°.

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o regulamentar:
as atividades de ensino, pesquisa e extenséao;

a admisséo e a transferéncia de alunos;

a avaliagédo do desempenho escolar;

a revalidacdo de diplomas estrangeiros;

a concessdo de bolsas de natureza académica;

os cursos de graduacgéo e de pés-graduagao;

o0 aproveitamento de estudos;

o ingresso, a avaliagdo e a progresséo na carreira docente;

o desligamento e a reintegragéo de alunos;

a legislacdo e as normas superiores de sua competéncia.
Competem, ainda, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o:
opinar sobre a criagdo ou a extin¢édo de cursos regulares;

aprovar os curriculos e os regimentos dos cursos de graduagdo, de
mestrado e de doutorado;

determinar a composicéo e as atribuicdes das Camaras vinculadas ao

Conselho;
aprovar o calendario universitario e alteragdes deste;

deliberar, em plenario, sobre proposta dos Conselhos das Unidades
Académicas ou dos Centros Vinculados a Reitoria de redugéo do niimero
de vagas discentes ou de mudanca de turno de cursos de graduacéo
e de pds-graduacdo coordenados pelas unidades académicas;
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Vi

VI

Art. 9°

\

Wil

VI

§1°

REGIMENTO GERAL

(Acrescentado pela Resolucédo n. 61/2021, de 23/9/2021, do Conselho
Universitdrio da UnB.)

apreciar, em grau de recurso, decisdes de instancias inferiores sobre
matérias de competéncia deste Conselho, de acordo com o disposto nos
artigos 60 e 67;

deliberar ou opinar sobre outras matérias de sua competéncia.
Compdem o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo:

o Reitor, como presidente;

o Vice-Reitor, como vice-presidente;

os Decanos de Ensino de Graduagéo, de Pds-Graduagdo, de Pesquisa
e Inovagdo e de Extensdo; (Redacdo dada pela Resolugdo n. 1/2017, de
20/1/2017, do Conselho Universitéario da UnB.)

1 (um) representante de cada Conselho de Instituto e de Faculdade,
eleito entre seus membros;

1 (um) representante por Unidade Académica, eleito, pelos docentes
nela lotados, entre os coordenadores dos cursos de graduagédo, dos
cursos de pés-graduacéo e de extensdo;

2 (dois) representantes dos Centros vinculados a Reitoria, afins a

atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo, designados pelo Reitor;

representantes discentes, eleitos por seus pares, em numero
correspondente a 1/5 (um quinto) dos demais membros do Conselho,
sendo 1/4 (um quarto) dessa representagdo composta por alunos de
pés-graduagéo;

1 (um) representante da Biblioteca Central; (Acrescentado pela
Resolucdo n. 9/2016, de 3/5/2016, do Conselho Universitario da UnB.)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo delibera em plendrio ou
por meio das Camaras de Ensino de Graduagdo, de Pesquisa e Pds-
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§2°

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

\

Graduacéo e de Extenséo, presididas pelos respectivos Decanos, e pela
Camara de Carreira Docente, presidida pelo Vice-Reitor ou, ainda, por
outras Camaras criadas em conformidade com o art. 4°.

A composicdo das Camaras referidas no § 1° deve possibilitar a
representacgdo de todas as Unidades Académicas em cada uma destas
Cémaras.

Sdo atribuicdes das Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — cada uma em sua competéncia — emitir pareceres, analisar
propostas e projetos, regulamentar normas do Conselho e apreciar
recursos de decisdes dos Conselhos de Institutos e de Faculdades,
quando atenderem aos critérios de admissibilidade.

O Conselho de Administracédo delibera sobre a matéria administrativa,
econdmica, financeira, de planejamento e orgcamento, de gestdo
de pessoas e sobre relagdes sociais, de trabalho e de vivéncia, em
conformidade com a programacé&o anual de trabalho e com as diretrizes
orcamentdrias. (Redacgdo dada pela Resolucédo n. 29/2010, de 7/12/2010,
do Conselho Universitario da UnB.)

Competem ao Conselho de Administrac&o:
emitir pareceres e fixar normas em matérias de sua competéncia;

aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI); (Acrescentado
pela Resolugdo n. 29/2010, de 7/12/2010, do Conselho Universitdrio da
uUnB.)

aprovar o orgamento interno da Universidade;
opinar sobre a aceitagcdo de legados, de donativos e de herancas;

decidir sobre propostas, indica¢des ou representagées em assunto de

sua competéncia;

regulamentar servicos e programas comunitarios;
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Art.

VI

VIl

\

VI

VI

Xl
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regulamentar a moradia estudantil e os imdveis destinados a ocupagéo
por servidores;

opinar a respeito de projetos relativos a utilizacdo de prédios, de
instalacdes da Universidade e de dreas do campus;

deliberar ou opinar sobre outras matérias de sua competéncia.
Compdem o Conselho de Administracgéo:

o0 Reitor, como presidente;

o Vice-Reitor, como vice-presidente;

os Decanos de Administracdo, de Assuntos comunitdrios, de Gestédo
de Pessoas e de Planejamento, Orcamento e Avaliacéo Institucional;
(Redagdo dada pela Resolugdo n. 16/2017, de 13/4/2017, do Conselho
Universitdrio da UnB.)

o Prefeito da UnB; (Redacdo dada pela Resolugdo n. 17/2017, de
7/4/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

o Secretdrio de Infraestrutura; (Acrescentado pela Resolugdo n.
17/2017, de 7/4/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

o Secretario de Patriménio Imobilidrio (Acrescentado pela Resolugdo
n.12/2020, de 14/4/2020, do Conselho Universitario da UnB.)

os Diretores de Unidades Académicas;

1 (um) representante de cada Conselho de Instituto e de Faculdade,

eleito entre seus membros;

1 (um) representante dos Centros vinculados a Reitoria, designado pelo
Reitor;

1 (um) representante dos Orgdos Complementares, designado pelo
Reitor;

representantes discentes, eleitos por seus pares, em numero

REGIMENTO GERAL 39

Xl

§1°

§2°

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

correspondente a 1/10 (um décimo) dos demais membros do Conselho,
sendo 1/4 (um quarto) desta representacdo composta por alunos de

pés-graduacéo;

representantes dos servidores técnicos-administrativos, eleitos por
seus pares, em nimero correspondente a 1/10 (um décimo) dos demais
membros do Conselho.

O Conselho de Administragdo delibera em plendrio ou por meio das
Camaras de Assuntos Comunitarios; de Gestdo de Pessoas, presididas
pelos respectivos Decanos; e de Planejamento e Administracao,
presidida em anos alternados pelos Decanos de Planejamento,
Orcamento e Avaliacdo Institucional e de Administracdo. (Redagéo
dada pela Resolugdo n. 18/2017, de 13/4/2017, do Conselho Universitario
da UnB.)

A composicdo das Camaras, referidas no § 1°, é definida em Resolugdo
do Conselho de Administracé@o e deve possibilitar a representacéo de
todas as Unidades Académicas em cada uma destas Camaras.

O Conselho Comunitdrio € um 6rgédo consultivo da Administracédo
Superior da Universidade de Brasilia, devendo se reunir uma vez ao ano,
ordinariamente, ou quando convocado pelo Reitor ou por requerimento
da maioria dos membros do Conselho Universitdrio ou, ainda, nos

termos do art. 48 deste Regimento.

Sao funcdes do Conselho Comunitdrio opinar sobre estudos, projetos,
planos e relatérios da Universidade e recomendar ac¢8es e medidas a
Administracdo Superior.

Compdem o Conselho Comunitario:
o Reitor, como presidente;
o Vice-Reitor, como vice-presidente;

representacgdo de entidades de trabalhadores;
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representacgdo de entidades empresariais;
representagdo do Governo do Distrito Federal;
representagdo da Camara Distrital;

representagdo de organizagdes governamentais e ndo governamentais
ligadas ao ensino, a pesquisa e a extenséo;

representacgdo dos ex-alunos da Universidade de Brasilia;
representagdo dos aposentados da Universidade de Brasilia.

Pardgrafo Unico. As representacdes previstas nos incisos Ill a IX sdo
definidas pelo Conselho Universitdrio, a cada dois anos.

Secdo Il - Da Reitoria

Compdem a Reitoria:

0 Gabinete do Reitor;
os Decanatos;

a Procuradoria Juridica;
a Auditoria;

a Ouvidoria; (Redacéo dada pela Resolugdo n. 7/2011, de 24/5/2011, do
Conselho Universitario da UnB.)

as Assessorias;

a Prefeitura da UnB; (Redagdo dada pela Resolugdo n. 17/2017, de
7/4/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

a Secretaria de Infraestrutura; (Acrescentada pela Resolugdo n.
17/2017, de 7/4/2017, do Conselho Universitario da UnB.)
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a Secretaria de Meio Ambiente; (Acrescentada pela Resolugdo n.
16/2019, de 5/7/2019, do Conselho Universitario da UnB.)

A Secretaria de Patrimdnio Imobilidrio. (Acrescentada pela Resolugéo
n. 32/2019, de 13/12/2019, do Conselho Universitario da UnB.)

Ao Reitor competem, além de outras funcdes decorrentes de sua

condicao:

representar a Universidade;

coordenar e superintender as atividades universitarias;
administrar as finangas da Universidade;

admitir, distribuir, licenciar e dispensar o pessoal docente e o técnico-
administrativo, na forma da lei e das normas pertinentes;

requisitar pessoal de outros 6rgéos, na forma da lei;

exercer o poder disciplinar;

outorgar graus e assinar diplomas;

firmar contratos e convénios;

reformar, de oficio, a deliberagdo ou o ato de 6rgéo néo colegiado;
delegar atribuicdes, especialmente ao Vice-Reitor e aos Decanos;

propor a destituicdo de Diretor e, no caso de intervengdo em Instituto ou
em Faculdade, designar o Diretor interino;

apresentar os projetos, as propostas, os relatérios e as prestagdes de
contas da Universidade ao Conselho Diretor da Fundagdo, quando

couber;

praticar atos, em circunstancias especiais, ad referendum dos 6rgéos

competentes;

baixar Resolugbes decorrentes de decisdes dos Conselhos Superiores
assim como praticar atos préprios do exercicio de seu cargo;
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instituir comissGes para estudar problemas especificos;

designar o Prefeito da UnB, o Secretério de Infraestrutura, o Secretario
de Meio Ambiente, o Secretdrio de Patrimdnio Imobilidrio e o Chefe do
Gabinete, o da Procuradoria Juridica, o da Auditoria e o da Ouvidoria,
bem como os Assessores; (Redagéo dada pela Resolugdo n. 32/2019, de
13/12/2019, do Conselho Universitario da UnB.)

apor veto as deliberagdes dos Conselhos Superiores, justificando-o, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, ao Conselho Universitdrio, o qual pode
revogar o veto pela maioria qualificada de 3/5 (trés quintos) dos seus
membros.

Nas faltas e nos impedimentos do Reitor, a Reitoria é exercida pelo Vice-
Reitor.

Nas faltas e nos impedimentos do Reitor e do Vice-Reitor, a Reitoria é
exercida pelo Decano mais antigo no exercicio de atividades académicas
na Universidade de Brasilia.

O Reitor tem prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de

decisdo de Conselho Superior, para apor o veto referido no inciso XVII.

Compete ao Vice-Reitor exercer as atribuicdes definidas nos Atos de

delegacéo baixados pelo Reitor.

Pardgrafo Unico. Nas faltas e nos impedimentos do Reitor, compete ao
Vice-Reitor substitui-lo.

A supervisdo e a coordenacdo cometidas ao Reitor sdo distribuidas
pelos seguintes Decanatos, confiadas aos respectivos Decanos:

de Ensino de Graduagéo;

de Pés-Graduagdo; (Redacdo dada pela Resolucdo n. 1/2017, de
20/1/2017, do Conselho Universitario da UnB.)
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de Extens3o;
de Administracgéo;
de Assuntos Comunitérios;

de Gestdo de Pessoas; (Acrescentado pela Resolugdo n. 29/2010, de
7/12/2010, do Conselho Universitario da UnB.)

de Planejamento, Orgamento e Avaliacdo Institucional; (Redagdo dada
pela Resolucédo n. 16/2017, de 13/4/2017, do Conselho Universitario da
UnB.)

de Pesquisa e Inovagdo. (Acrescentado pela Resolugdo n. 1/2017, de
20/1/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

Pardgrafo unico. Os Decanos sdo designados pelo Reitor, com a
aprovacdo do Conselho Universitério.

Competem aos Decanos, além de outras fun¢des decorrentes de sua
condicao:

superintender, coordenar e fiscalizar as atividades universitarias
em suas areas respectivas, dentro das atribuicdes que lhes sejam
delegadas;

convocar e presidir as reunides da Camara correspondente;
cumprir as decisdes da Camara, baixando os Atos necessérios;

cumprir e fazer cumprir, em toda a Universidade, as disposi¢es do

Estatuto, deste Regimento Geral e das demais normas pertinentes;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos colegiados superiores e as
instrugGes ou determinacgdes do Reitor relacionadas com suas areas de
atuacdo;

adotar, em casos de urgéncia, medidas de competéncia da Camara que
presida, submetendo seus atos a ratificagéo desta, na reunido seguinte;
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apresentar ao Reitor relatério circunstanciado das atividades do ano
anterior, relacionadas com suas &reas especificas, durante o primeiro

trimestre do ano seguinte.

A Secretaria de Infraestrutura, a Secretaria de Meio Ambiente, a
Secretaria de Patrimdnio Imobilidrio e a Prefeitura da UnB tém as
suas competéncias e estruturas definidas em Regimento Préprio e
consolidadas em Ato da Reitoria. (Redagdo dada pela Resolugéo n.
32/2019, de 13/12/2019, do Conselho Universitario da UnB.).

Capitulo Il - Das Unidades Académicas

As Unidades Académicas séo os Institutos e as Faculdades, que tém

como atribuicdes:

coordenar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nas

respectivas areas;

decidir sobre a organizacdo interna, respeitado o disposto no Estatuto e
neste Regimento Geral;

planejar e administrar os recursos humanos, orcamentérios, financeiros
e materiais sob sua responsabilidade.

As Unidades Académicas sdo organizadas na forma definida nos seus
Regimentos Internos, que, uma vez aprovados, constituem anexos deste
Regimento Geral.

As Unidades Académicas organizam-se por dareas amplas de
conhecimento em que ha tradicdo consolidada na Universidade, de
reconhecidas relevancia e qualidade no ensino de graduagéo e de pds-

graduacéo e em pesquisa e extenséo.
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Unidade Académica €é criada ou extinta por processo de emenda ao
Estatuto.

As Unidades Académicas tém o Conselho de Instituto ou de Faculdade
como 6rgdo maximo deliberativo e de recurso, em matéria administrativa
e académica, e a Diregdo, como 6rgéo executivo.

Secao | - Do Conselho da Unidade
S&o atribuicdes do Conselho de Instituto ou de Faculdade:

conduzir o processo interno de escolha de nomes para Diretor e para
Vice-Diretor da Unidade;

propor o Regimento Interno da Unidade e suas modificacdes;

regulamentar, no &mbito da Unidade, as normas baixadas por instancias

superiores;
decidir sobre alocac&o interna de recursos orgcamentarios;
apreciar recurso de deciséo do Diretor;

apreciar, em grau de recurso, as decisdes de colegiados menores da
Unidade;

propor a atribuicdo de honrarias universitdrias;

propor o afastamento ou a destituicdo do Diretor da Unidade, na forma

da lei e deste Regimento Geral;

deliberar a respeito da utilizagéo de equipamentos e de instala¢des sob

a guarda da Unidade;
estabelecer normas e critérios de gestao de pessoal lotado na Unidade;

propor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, redugdo do nimero
de vagas discentes ou de mudanca de turno de cursos de graduacéo
e de pds-graduagcdo coordenados pelas unidades académicas;
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(Acrescentado pela Resolucédo n. 61/2021, de 23/9/2021, do Conselho
Universitdrio da UnB.)

aprovar projetos de cursos e programas de ensino, pesquisa e extensao;
apreciar proposta de Departamento sobre destituicdo do seu Chefe;
opinar ou deliberar sobre outros assuntos de sua algada.

O Conselho de Instituto ou de Faculdade tem a seguinte composicé&o:

o Diretor, como presidente;

o Vice-Diretor, como vice-presidente;

os Chefes de Departamento da Unidade;

1 (um) representante docente de cada Departamento, eleito em reunido

do Colegiado;

representantes dos discentes matriculados nos cursos ministrados pela
Unidade;

representantes dos servidores técnicos-administrativos lotados na
Unidade;

outros representantes.

Os representantes definidos nos incisos Ill e IV excluem-se da
composicdo do Conselho, caso a Unidade ndo possua Departamento(s).

Os representantes referidos nos incisos V a Vil séo escolhidos de acordo
com os procedimentos estabelecidos no Regimento Interno da Unidade.

Secao Il - Da Direcao

Os Diretores e os Vice-Diretores das Unidades Académicas sdo

escolhidos na forma da lei.

Nas faltas ou nos impedimentos do Diretor, a Diregdo € exercida pelo
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Art. 29.

Art. 30.

§1°

Vice-Diretor.

Nas faltas ou nos impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, a Diregéo
é exercida pelo membro do Conselho de Instituto ou de Faculdade mais
antigo no exercicio do magistério na Universidade de Brasilia.

Compete ao Diretor exercer as seguintes atribuicdes, além daquelas

previstas no Regimento Interno da Unidade:

representar, superintender, coordenar e fiscalizar o funcionamento da
Unidade;

convocar e presidir as reunides do respectivo Conselho;

promover a articulagdo das atividades dos drgdos integrantes da
Unidade;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢es do Estatuto, deste Regimento
Geral, do Regimento Interno da Unidade e, no que couber, dos demais
Regimentos da Universidade;

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho da Unidade,
bem como os atos e as decisfes de érgdos e de autoridades a que se
subordinam;

administrar o pessoal lotado na Unidade de acordo com as normas
pertinentes;

elaborar relatério anual de atividades, durante o primeiro trimestre do
ano seguinte.

Compete ao Vice-Diretor exercer as atribuicdes definidas no Regimento
Interno da Unidade e nos Atos de delegac&o baixados pelo Diretor.

O Regimento Interno de cada Unidade Académica deve definir um ou
mais Colegiados de Curso responsdveis pela coordenagdo didatico-
cientifica dos cursos oferecidos pela Unidade.

Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos membros do colegiado
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devem ser compostos de docentes vinculados a Unidade Académica

responsavel pelo curso.

Do colegiado também fazem parte o seu coordenador, os representantes
de outras unidades participantes do curso e os representantes discentes,
cujo nimero néo deve exceder a 1/5 (um quinto) do total dos membros
docentes, na forma do Regimento Interno da Unidade Académica.

Os representantes de outras Unidades ndo sdo contados para o
estabelecimento do quorum minimo para deliberacé&o.

S&o atribuicdes do Colegiado de Curso:

propor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o curriculo do
curso, bem como modificagdes neste;

propor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a criacdo ou a
extin¢do de disciplinas do curso, bem como alteracdes do fluxo curricular;

aprovar os programas das disciplinas, bem como modificacdes nestes;
aprovar a lista de oferta de disciplinas para cada periodo letivo;

propor, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, via Conselho
de Unidade Académica ou de Centro vinculado a Reitoria, reducéo
do nidmero de vagas discentes ou de mudanca de turno de cursos
de graduagdo e de pds-graduacdo coordenados pelas unidades
académicas; (Acrescentado pela Resolugdo n. 61/2021, de 23/9/2021,
do Conselho Universitario da UnB.)

zelar pela qualidade do ensino do curso e coordenar a avaliagdo interna
dele;

decidir ou opinar sobre outras matérias pertinentes ao curso.

Secao Il - Dos Departamentos
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Os Departamentos, organizados por &rea de conhecimento, sdo
vinculados as Unidades Académicas e tém, como atribuigédo principal, a
coordenagdo e a execucdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
no a&mbito de sua competéncia.

Paragrafo tinico. Os Departamentos de cada Unidade Académica devem

ser elencados no seu Regimento Interno.

O Departamento tem, como instancia deliberativa sobre politicas,
estratégias e rotinas académicas e administrativas, o Colegiado e,

como instancia executiva, a Chefia.

Nas faltas ou nos impedimentos do Chefe, a Chefia é exercida pelo
Subchefe.

Nas faltas ou nos impedimentos do Chefe e do Subchefe, a Chefia do
Departamento é exercida pelo docente, desse Departamento, mais
antigo no exercicio do magistério na Universidade de Brasilia.

Competem ao Colegiado do Departamento:
elaborar os planos de trabalho do Departamento;

atribuir encargos de ensino, pesquisa e extensdo ao pessoal docente
que o integra;
coordenar o trabalho do pessoal docente, visando a unidade e a

eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extenséo;

adotar ou sugerir as providéncias de ordem didética, cientifica e
administrativa aconselhdveis ao bom desenvolvimento dos trabalhos;

aprovar os projetos de pesquisa e os planos dos cursos de
especializacdo, de aperfeicoamento e de extens&o situados no seu

ambito de atuacéo;

adotar providéncias para o aperfeigoamento do seu pessoal docente;
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propor, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o afastamento
ou a destituigdo do respectivo Chefe;

decidir ou opinar sobre outras matérias de sua algada.

Compdem o Colegiado do Departamento os docentes em exercicio, a
representagdo discente e a representagdo técnico-administrativa, na

forma do Regimento Interno da Unidade Académica.

Pardgrafo Unico. A representacéo discente e a representacéo técnico-
administrativa ndo podem exceder a 1/5 (um quinto), cada uma, do total
de membros docentes do Colegiado.

O processo de eleicdo de Chefe e Subchefe de Departamento é
definido previamente pelo Colegiado de Departamento, assegurada
a participagdo de docentes, de discentes e de servidores técnicos-
administrativos.

Competem ao Chefe do Departamento:
administrar e representar o Departamento;
convocar e presidir as reunides do Departamento;

submeter, na época devida, a consideragéo do Departamento, conforme
instrucdo dos drgdos superiores, o plano das atividades a serem
desenvolvidas em cada periodo letivo;

fiscalizar a observancia do regime académico, o cumprimento dos
programas de ensino e a execugdo dos demais planos de trabalho;

verificar a frequéncia do pessoal lotado no Departamento,
comunicando-a ao Diretor da Unidade Académica;

supervisionar, no plano administrativo, os cursos de especializagéo, de

aperfeicoamento e de extensdo, bem como os projetos de pesquisa,
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realizados no ambito do Departamento;
zelar pela ordem no ambiente do Departamento e pelo patrimdnio deste;

cumprir e fazer cumprir as deliberacdes do Departamento, bem como os

Atos e as decisdes dos érgdos a que se subordina;
administrar o pessoal técnico-administrativo do Departamento;

elaborar relatério anual de atividades, durante o primeiro trimestre do
ano seguinte.

Capitulo 11l - Dos Orgios Complementares

Competem aos Orgdos Complementares as atividades de carater
permanente de apoio, necessdrias ao desenvolvimento do ensino, da
pesquisa e da extenséo, estabelecidas nos seus Regimentos Internos.

Orgdo Complementar é criado e extinto por processo de emenda ao
Estatuto.

O Regimento Interno de cada 6rgédo é aprovado pelo Conselho
Universitario.

Os Orgdos Complementares sdo geridos por seus Diretores, que
respondem administrativamente por estes érgdos, e tém conselhos
deliberativos efou consultivos, na forma definida em seus Regimentos.

Pardgrafo (nico. Os Diretores de Orgdos Complementares s&o
designados pelo Reitor, com aprovacédo do Conselho Universitario.

Competem ao Diretor de Orgdo Complementar:

administrar e representar o Orgéo;
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convocar e presidir o Colegiado maior do Orgao;
zelar pela ordem e pela eficiéncia dos trabalhos;

articular-se com as Unidades Académicas cujas atividades sejam
suplementadas pelo Orgéo;

exercer atividades de fiscalizagdo no ambiente do Orgéo;

cumprir e fazer cumprir o Regimento do Orgdo e as disposicdes
estatutérias e regimentais aplicaveis;

cumprir e fazer cumprir as Instrucdes e as determinagdes do Reitor e dos
Conselhos Superiores;

apresentar ao Reitor relatério anual das atividades do Orgéo;

assumir outras responsabilidades previstas no Regimento Interno do
Orgéo.

Capitulo IV - Dos Centros

Competem aos Centros as atividades de carater cultural, artistico,
cientifico, tecnoldgico e de prestagdo de servicos a comunidade, com
finalidades especificas ou multidisciplinares.

Os Centros sdo vinculados a Reitoria quando desenvolvem atividades de
natureza geral ou multidisciplinar; e as Unidades Académicas quando
tém funcgdes de ensino, pesquisa ou extensdo nas areas de atuacéo
especificas destas unidades.

REGIMENTO GERAL 53

Art. 43.

Art. 44.

Art. 45.

Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

§1°

§2°

O Centro vinculado a Reitoria é criado e extinto em Resolugdo do
Conselho Universitério.

O Centro vinculado a Unidade Académica tem a finalidade e a estrutura
especificadas no Regimento Interno desta.

Os Centros vinculados a Reitoria séo geridos por seus Diretores, que
respondem administrativamente pelos Centros, e tém conselhos

deliberativos efou consultivos, definidos nos seus Regimentos Internos.

Os Diretores dos Centros vinculados a Reitoria sdo designados pelo
Reitor, com aprovacédo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou
do Conselho de Administragdo, conforme a natureza de suas atividades.

Aplicam-se, aos Diretores dos Centros vinculados a Reitoria, as
responsabilidades atribuidas aos Diretores de Orgados Complementares,
conforme art. 40.

Capitulo V - Disposicoes Comuns

Secdo | - Do Funcionamento dos Orgaos Colegiados

A convocagdo de colegiado deliberativo é feita pelo seu presidente,
por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
ou, excepcionalmente, por 2/3 (dois tergos) dos seus membros, com
indicacdo da pauta de assuntos a ser considerada na reuniéo.

A antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas pode ser abreviada e a
convocacgdo escrita pode ser dispensada quando ocorrerem motivos
excepcionais.

Em situacdes de urgéncia ou de excepcionalidade, o dirigente pode
tomar decisdes de competéncia do colegiado que preside, ad referendum
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deste, submetendo sua decisdo a apreciagéo do colegiado, em reunido
subsequente.

Os colegiados deliberam com presenca da maioria dos seus membros,
exceto nos casos explicitados neste Regimento Geral.

Excluem-se da contagem, para o estabelecimento do quorum minimo
nas reunides dos colegiados, os casos em que o membro titular e seu
substituto ou suplente, quando houver, encontrarem-se afastados,

licenciados ou em gozo de férias.

O quorum minimo, quando consideradas as exclus®es previstas no § 1°,
nado pode ser menor que 1/3 (um tergo) da composigéo plena do colegiado.

Estd aberta, a pessoas e a entidades, a participagdo, com direito ao uso
da palavra, em reunides de instancias colegiadas, a critério destas.

E obrigatério o comparecimento dos membros as reunides dos
colegiados deliberativos de que facam parte, tendo, esta atividade,
prioridade sobre outras de natureza académica ou administrativa.

A auséncia, sem justificativa aceita pelo Presidente do Orgdo, do
membro de colegiado deliberativo em 3 (trés) reunides consecutivas ou
em 6 (seis) alternadas, importa a perda da investidura, a excecéo dos
cargos efetivos e dos mandatos previstos em lei.

Da decisdo do Presidente do Orgéo sobre aceitacdo de justificativa de
falta, cabe recurso ao colegiado, sendo a decisdo deste irrecorrivel.

Falta contumaz as reunides de colegiados por membros natos é passivel
de sancdo disciplinar.

Na falta ou no impedimento do Presidente de colegiado deliberativo, a
presidéncia é exercida pelo seu substituto legal, quando houver, e, na
falta ou noimpedimento deste, pelo docente mais antigo na Universidade
de Brasilia, entre os membros do colegiado.
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A pauta da reunido do colegiado pode ser alterada no decorrer da

reunido, com anuéncia deste.

Pardgrafo Unico. Para deliberacdo, prevalece a metodologia de
apreciacdo de pareceres elaborados por membros do colegiado, com
prazos, estipulados pelos préprios colegiados, para andlise e decis&o.

Admite-se solicitacdo de vista de processo em pauta, por parte de
membro de colegiado, antes da deliberagdo formal, com o objetivo de
apresentar parecer adicional fundamentado.

A solicitacdo de vista ndo pode ter objetivo meramente protelatério.

Se a solicitac@o de vista for contestada por algum membro, o plenéario
vota, como preliminar, a concessao de vista.

Os Orgéaos colegiados, por proposta de um ou mais de seus membros,
podem avocar para si matéria de sua competéncia que esteja tramitando
em instancias inferiores, quando entenderem que estejam ameagados

direitos individuais, preceitos legais ou principios de gest&o universitaria.

As deliberacdes dos colegiados tomam-se por maioria simples de
votos dos membros presentes, a partir do minimo fixado no art. 49,
respeitados os casos em que expressamente se exigir maior nlimero
de votos.

A votacdo é simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira
forma sempre que uma das duas outras ndo seja requerida por um ou
mais membros do colegiado, nem esteja expressamente prevista.

Cada membro de colegiado tem direito apenas a 1 (um) voto nas

deliberagdes, mesmo que pertencga a este sob dupla condic&o.
O Presidente de colegiado deliberativo tem também o voto de qualidade.

De cada reunido de colegiado deliberativo, lavra-se ata assinada
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pelo Secretério, que é lida na reunido seguinte, e, apés aprovacéo e
subscrigdo pelo Presidente, é distribuida a todos os membros.

Além de aprovacdes, autorizagbes, homologacdes e outras decisdes,
as deliberagdes dos érgdos colegiados podem, conforme sua natureza,
tomar forma de Atos ou Resolugdes baixados pelos seus presidentes e
eventualmente podem ser sujeitos a prazos.

Secao Il - Do Recurso

Das decisOes adotadas nos varios niveis da administragdo universitaria,
cabe pedido de reconsideracéo para o préprio érgdo ou recurso para o
6rgédo imediatamente superior.

Os recursos devem obedecer a seguinte ordem:

de decisdo do Chefe de Departamento ao Colegiado deste;

de decisdo do Diretor de Unidade Académica ao Conselho da Unidade;
de decisdo do érgdo subordinado a Decanato ao respectivo Decano;

de decisdo do Diretor de Orgdo Complementar, do Diretor de Centro e
do Decano ao Reitor;

de decisdo do Reitor, em conformidade com a matéria versada, ao
Conselho Universitario da Universidade de Brasilia ou ao Conselho
Diretor da Fundac&o Universidade de Brasilia;

de decisdo do Colegiado de Departamento e de outros, constituidos no
ambito de Unidade Académica, ao Conselho da Unidade;

de decisdo do Conselho de Unidade, em conformidade com a matéria
versada, ao Conselho de Administracdo ou ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

de decisdo da Camara do Conselho de Administracdo ou do Conselho
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de Ensino, Pesquisa e Extensdo ao correspondente Conselho pleno;

de deciséo do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo ao Conselho Universitéario.

O pedido de reconsideragédo é admissivel apenas quando fundamentado,
apresentando dados novos a consideracéo do dirigente ou do 6rgéo.

O recurso a instancia superior é admissivel apenas quando
fundamentado, apontando vicio de forma ou levantando questdo de
interpretacdo das normas ou da legislagédo pertinente ao caso.

Os critérios especificos de admissibilidade de recursos aos Conselhos
de Administragdo e de Ensino, Pesquisa e Extensdo e ao Conselho
Universitdrio sdo estabelecidos em Resolugdes destes 6rgéos.

N&o cabe recurso de ato do Reitor que lhe seja privativo por forga de lei,
do Estatuto ou deste Regimento Geral, exceto por vicio de forma.

Os pedidos de reconsideragdo e os recursos a 6rgdos internos podem
ser interpostos dentro do prazo improrrogavel de 10 (dez) dias Uteis a
partir da comunicagdo da deciséo, ndo tendo efeito suspensivo, a nao
ser que da imediata execucdo do ato ou da deliberacéo possa resultar
les&o irreparédvel de direitos.

O dirigente do 6rgéo, perante o qual for interposto o recurso, decide se
o recebe com efeito suspensivo.

O dirigente do 6rgédo perante o qual se interpuser o recurso pode
determinar o arquivamento deste quando este néo satisfizer os critérios
de admissibilidade pertinentes, justificando sua decis&o por escrito.

Os servigos dos colegiados deliberativos sdo realizados:

para os plenos do Conselho de Administracédo e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensé&o, assim como para o Conselho Universitdrio, pela
Secretaria dos Orgéos Colegiados, vinculada ao Gabinete do Reitor;
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para os demais colegiados, incluindo as Camaras do Conselho de
Administragdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, pelas
Secretarias dos Orgéos Executivos, cujos titulares exercam a presidéncia
de cada colegiado.

Secio Il - Do Mandato Eletivo

Os representantes eleitos e os ocupantes de cargos e funcdes
sujeitos ao principio eletivo tém mandato de 2 (dois) anos, permitida

uma Unica reconducéo, a excecdo dos casos previstos em lei.

Para o cumprimento deste artigo, o exercicio de um cargo ou fungdo
eletivos por mais da metade do mandato, ainda que interinamente, é
contado como mandato pleno.

A inelegibilidade nos termos deste artigo estende-se por periodo igual
ao da metade do mandato.

Os mandatos previstos em lei sdo sujeitos, no que couber, ao presente
Regimento Geral.

Nos casos de Chefia de Departamento e Direcdo de Unidade
Académica, sdo eleitores e elegiveis, entre os docentes, aqueles
pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente da Universidade.

Em procedimentos de escolha de dirigentes ou de representantes
discentes ou técnicos-administrativos, sdo eleitores os alunos regulares
e os servidores técnicos-administrativos do Quadro de Pessoal Perma-
nente da Universidade, respectivamente.

Os representantes em Orgdos Colegiados tém suplentes, escolhidos
pelo mesmo procedimento de escolha dos titulares.

E obrigac&o dos dirigentes, nos diversos niveis, promover os processos
sucessorios de sua alcada.
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Todo processo sucessoério deve estar concluido em 30 (trinta) dias, ao
menos, antes do término do mandato em curso.

Constitui descumprimento das obrigagdes do cargo ou da fungdo de
dirigente, passivel de san¢do, ndo promover o processo sucessorio no
prazo estipulado no § 1°, exceto quando comprovado motivo de forgca

maior.

As eleicdes cumprem a regulamentacéo especifica para cada caso,
garantindo-se a publicidade, a transparéncia do processo de escolha,
0 quorum minimo e o direito de recurso fundamentado em comprovacéo
de vicio de forma.

Pardgrafo Unico. Havendo empate, tem-se por eleito o mais antigo na
Universidade de Brasilia, e, entre os de igual antiguidade, o de maior idade.

Saoinacumuldveis mandatos de cargos e funcdes de chefia e de diregao,
exceto em casos de substituicdo ou de exercicio interino.

A perda de mandato eletivo pode ocorrer, além dos casos previstos em
lei:

por rendncia;
por actimulo de cargos efou funcdes de chefia ou diregéo;

por faltas excessivas a reunides deliberativas, de acordo com o previsto
no art. 57,

em raz&do de condenac&do em processo disciplinar administrativo;
por impedimento;
nos casos previstos no Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico. Aquele que perde o mandato nos termos dos incisos lil,
IV, V e VI é inelegivel, na Universidade, por periodo igual ao do mandato
interrompido.
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Configuraimpedimento quando o colegiado maior do 6rgdo administrado
ou representado propuser, por maioria qualificada de 2/3 (dois tergos),
a destituicdo do detentor do mandato e quando esta proposta for
homologada pelo colegiado maior do érgdo imediatamente superior,
ressalvados os casos previstos em lei.

Paréagrafo unico. E garantido ao detentor do mandato defesa escrita e
oral nas instancias em que o impedimento for apreciado.

Titulo 11l - Do Regime Didatico-Cientifico

A Universidade de Brasilia organiza e desenvolve suas atividades
didatico-cientificas de acordo com os seguintes principios:

liberdade de pensamento e de expressdo, sem discriminacdo de
qualquer natureza;

indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extenséo;
universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;
avaliacéo e aprimoramento constante da qualidade;

orientacdo humanistica da formagao do aluno;

compromisso com o desenvolvimento do Pais e a busca de solugdes

democraticas para os problemas nacionais;

compromisso com a paz, com a defesa dos Direitos Humanos e com a

preservacédo do meio ambiente.

Capitulo | - Do Ensino
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O ensino na Universidade de Brasilia € ministrado em cursos de:
Graduacéo;

Pds-graduacéo;

Extensao.

Na organizacgdo dos curriculos de seus cursos, a Universidade de Brasilia
ndo estd adstrita as exigéncias gerais da legislagdo do ensino superior,
ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 14 e no art. 15 da Lei n.
3.998, de 15 de dezembro de 1961.

As matérias dos curriculos dos cursos regulares sdo ministradas na forma
de disciplinas ofertadas nos periodos letivos previstos no calendario
académico, estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. Entende-se por disciplina o conjunto de estudos e de
atividades correspondentes a um programa de ensino, com um minimo
prefixado de horas.

O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é
elaborado pelo respectivo departamento, com aprovagdo do Colegiado
do Curso.

Pardgrafo Unico. Cada programa é encabegado por uma ementa dos
temas nele incluidos.

O controle da integralizac&o curricular é feito pelo sistema de créditos,
correspondendo 1 (um) crédito a 15 (quinze) horas-aula.

Paragrafo Unico. A hora-crédito corresponde a 55 (cinquenta e
cinco) minutos, no minimo, para atividades de ensino diurnas, e a 50
(cinquenta) minutos, para atividades de ensino noturnas, em trabalho
efetivo sob coordenacéo docente.

Os cursos regulares tém seus curriculos, bem como suas alteragdes,
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aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Parégrafo Unico. Os curriculos plenos dos cursos regulamentados em lei
ndo podem exceder a carga horaria legal minima em mais de 10% (dez
por cento).

A coordenacdo geral do ensino na Universidade cabe, no plano
executivo, aos Decanatos de Ensino de Graduagéo, de Pés-Graduacgéo
ou de Extenséo, conforme o caso, e, no plano deliberativo, ao Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, diretamente ou pelas Camaras a este
vinculadas. (Redacdo dada pela Resolucéo n. 1/2017, de 20/1/2017, do

Conselho Universitario da UnB.)

A coordenacdo didatico-cientifica de cada curso regular fica a cargo do
respectivo Colegiado de Curso, na forma do art. 31 do Estatuto e do art.
30 deste Regimento Geral.

Os cursos podem ser mantidos exclusivamente pela Universidade
ou resultar da associagdo desta com outras instituicdes, devendo a
coordenagdo, neste Ultimo caso, sofrer os ajustamentos necessérios,
conforme o plano especifico de cada curso.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o estabelece o calendério do
ano letivo da Universidade.

As atividades académicas desenvolvidas no ano letivo ocupam, no

minimo, 180 (cento e oitenta) dias de trabalho escolar efetivo.

H4, no ano, 2 (dois) periodos letivos regulares de atividades, podendo
haver um periodo especial.

Os cursos tém alunos regulares e alunos especiais.

O aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacéo e de pos-
graduacgdo nos termos do Estatuto, nos deste Regimento Geral e nos
termos das normas baixadas pelo Conselho Universitério e o de Ensino,

Pesquisa e Extens&o.

O aluno especial é aquele inscrito em cursos de extensdo, em
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disciplinas isoladas ou em atividades congéneres, nos termos das
normas especificas aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, diretamente, ou pelas Camaras a este vinculadas.

Secdo | - Dos Cursos de Graduacao

Os cursos de graduagédo tém como objetivo a formag&o de profissionais
qualificados para o exercicio de atividades que demandem estudos
superiores.

Os cursos de graduagdo devem oferecer base ampla a formacgdo do
aluno, abrangendo matérias de dreas fundamentais e conexas que
contribuam para os conteldos especificos dos cursos, possibilitando o
acesso aos conhecimentos de areas correlatas.

Atividades de extensdo e de iniciacdo a pesquisa, adequadas as areas
especificas de conhecimento e a natureza dos temas abordados,
integram-se aos programas de ensino.

Os cursos regulares de graduagdo sdo abertos a admisséo, nos limites
preestabelecidos de vagas, em conformidade com o disposto nas
resolugdes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, nos seguintes casos:

candidatos admitidos por meio de concurso de selegéo;
portadores de diploma de curso superior;

transferéncias obrigatdrias, disciplinadas em norma prépria;
transferéncias facultativas, disciplinadas em norma prépria;

bolsistas beneficiados por acordos culturais entre o Brasil e outros
paises;

alunos de outras instituicdes, nas condi¢cdes estabelecidas em convénios
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com a Universidade de Brasilia;

matriculas autorizadas nas condi¢es de reciprocidade diplomatica,
previstas em lei ou em acordos internacionais de que seja signatario o
Brasil.

Os cursos regulares de graduagéo séo estruturados para dar sequéncia
e complementaridade adequadas as matérias dos curriculos e
flexibilidade a integralizag&o curricular, na forma definida pelo Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O aluno de curso regular de graduagdo compde o seu programa de
estudos com disciplinas do Médulo Integrante e do Médulo Livre.

As disciplinas do Mdédulo Integrante sdo aquelas que compdem o

curriculo do curso e incluem:

disciplinas obrigatdrias, que devem ser cursadas com aproveitamento
para a concluséo do curso;

disciplinas optativas, que possibilitam ao aluno escolher entre as
disciplinas oferecidas para integralizagéo do curriculo.

As disciplinas obrigatérias de cada curso constituem, no méaximo, 70%
(setenta por cento) dos créditos exigidos para concluséo do curso.

As disciplinas do Mdédulo Livre sdo de livre escolha do aluno entre as
disciplinas oferecidas pela Universidade e correspondem a 24 (vinte e
quatro) créditos, pelo menos, para os cursos regulares de duragdo plena.

A matricula em disciplina é condicionada a aprovagdo em disciplinas
que sdo requisitos e a disponibilidade de vagas em turma.

Cada curso de graduacdo tem um Coordenador, com pelo menos
2 (dois) anos de efetivo exercicio de magistério na Universidade de
Brasilia, escolhido entre os professores do Quadro de Pessoal Docente
Permanente da Universidade, segundo o Regimento Interno da Unidade.
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Compete ao Coordenador de curso de graduagdo gerenciar as atividades
do programa e representé-lo ao Colegiado do Curso, do qual € membro

nato, e as demais instancias internas pertinentes.

A orientacdo académica nos cursos regulares de graduacdo tem
como objetivo fornecer ao aluno as informagdes e as recomendacdes
necessdrias ao bom desenvolvimento de seus estudos durante sua

permanéncia no curso.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabe regulamentar a
orientacdo académica.

Os diversos servicos de apoio e de atendimento da Universidade,
de enfoques social, pedagdgico, psicolégico e de saude, podem ser
mobilizados em prol da orientacdo académica.

Para obter o grau relativo ao seu curso, o aluno regular de graduagéo
deve completar, com aprovacéo, o total de créditos fixado para o curso e
atender as demais exigéncias curriculares.

Secio Il - Dos Cursos de Pés-Graduagédo

Os cursos de pds-graduacdo, constituidos por ciclos de atividades
regulares que visam a aprofundar os conhecimentos adquiridos
na graduagdo e desenvolver a capacidade criadora, sdo os de
especializacdo ou de aperfeicoamento (pés-graduacéo /ato sensu) e os
de mestrado ou de doutorado (pds-graduacéo stricto sensu).

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabe regulamentar a

criagdo e a organizagéo de cursos de pés-graduacgéo lato sensu.

Os cursos de pos-graduacdo stricto sensu caracterizam-se pela
integracdo plena de ensino, criagdo intelectual e flexibilidade na
composicdo do programa de estudos do aluno.
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O curso de mestrado objetiva formar docentes, pesquisadores efou
profissionais especializados, capazes de atuar em atividades de pesquisa.

O curso de doutorado objetiva formar profissionais de alto nivel, para
que possam atuar como pesquisadores autdnomos e como docentes em
cursos de graduagao e de pés-graduacéo.

O curso de pés-graduacdo stricto sensu é criado por decisdo do Conselho
Universitdrio, cabendo ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
opinar quanto a conveniéncia de sua criagdo e aprovar a estrutura

curricular e os projetos de credenciamento.

Os cursos de pds-graduagdo stricto sensu sédo abertos a candidatos
que preencham os requisitos estabelecidos pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extens&o.

Pardgrafo Unico. O processo seletivo para ingresso em curso de pés-
graduacé&o é normatizado no seu regulamento, cabendo ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecer as exigéncias gerais.

Cada programa de pés-graduacédo € designado por area definida do
conhecimento ou, quando de natureza multidisciplinar, por denominagéo
especifica.

Quando pertencentes a mesma area do conhecimento, os cursos de

mestrado e/ou de doutorado devem compor um mesmo programa.

A coordenacéo didatico-cientifica dos programas de pés-graduacéo fica
a cargo dos respectivos Colegiados de Curso, na forma do art. 31 do
Estatuto e do art. 30 deste Regimento Geral.

Cada programa de pdés-graduacédo tem um Coordenador, com mais de
2 (dois) anos no exercicio do magistério na Universidade de Brasilia,
escolhido entre os professores orientadores, segundo o Regimento
Interno da Unidade.

Compete ao Coordenador de programa de pés-graduagdo gerenciar as
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atividades do programa e representé-lo ao Colegiado do Curso, do qual é

membro nato, as instancias internas pertinentes e as agéncias de fomento.

Os Regimentos Internos das Unidades Académicas podem prever
Comissdes de Pds-Graduacdo presididas pelos Coordenadores dos
Programas e subordinadas aos respectivos Colegiados de Curso.

O aluno de curso regular de pés-graduacéo tem um Professor Orientador
escolhido entre os professores orientadores de dissertagdo ou tese,
segundo o regulamento do curso.

Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo estabelecer os
prazos minimos e maximos para a conclusdo de cursos de mestrado e

doutorado, bem como regulamentar o trancamento de matricula.

O Colegiado do curso de pés-graduacéo stricto sensu pode autorizar o
aproveitamento de disciplinas cursadas com aprovacdo em cursos de
pés-graduacdo stricto sensu, de outras instituicdes, até o limite de 70%
(setenta por cento) dos créditos em disciplinas do curso.

O regulamento de cada curso de pds-graduagéo estabelece os créditos
correspondentes as disciplinas e aos limites integralizaveis por periodo.

Para obter o grau de Mestre, o aluno deve completar com aprovagao
0 numero minimo de créditos estabelecido para o curso e obter a
aprovacédo de sua dissertacéo.

Paragrafo tnico. A dissertagédo de mestrado € julgada por uma Comissao
Examinadora, aprovada conforme regulamentacdo estabelecida pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensé&o.

Para obter o grau de Doutor, o aluno deve completar com aprovagéo o
minimo de créditos estabelecido para o curso, ser aprovado em exame

de qualificag&o e obter a aprovagdo de sua tese.

Pardgrafo Unico. A tese de doutorado € julgada por uma Comissao
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Examinadora, conforme regulamentagdo estabelecida pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

A Comisséo Examinadora de dissertagdo ou de tese deve atribuir uma
das seguintes menc¢des: Aprovagdo, Revisdo de Forma, Reformulacédo
ou Reprovacgéo.

Pardgrafo tnico. A critério da Comiss&o Examinadora, a tese de doutorado,

de excepcional qualidade, pode receber a atribuicdo com louvor.

O aluno do curso de pds-graduagdo stricto sensu pode requerer
certificado de especializagdo apds haver cursado o nimero de créditos
equivalentes a carga de 360 (trezentas e sessenta) horas de atividades,
atendidas as demais normas pertinentes.

Secdo Il - Dos Cursos de Extensido

Os cursos de extensdo destinam-se ao publico em geral, com os
objetivos de criacéo e de difusdo de conhecimento, de atualizagédo ou
de aperfeigoamento cientifico, tecnoldgico, cultural e profissional.

Cada curso de extenséo estd sujeito a um plano especifico, elaborado
pelo érgéo proponente, do qual deve constar o nome de seu responsavel.

A coordenacdo didatico-cientifica de cada curso de extenséo cabe:
ao departamento em cuja drea o curso se contiver por inteiro;

ao competente colegiado, quando ultrapassar o ambito de um
departamento.

O curso de extensdo pode integrar o Mdédulo Livre do curriculo do
aluno regular quando o curso atender aos critérios estabelecidos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.
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Secdo IV - Do Registro, da Matricula e da Avaliacédo

E autorizado o registro como alunos regulares aos que atenderem aos
critérios de admissao estabelecidos nos artigos 87 e 101, regulamentados
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o.

A matricula refere-se ao procedimento da inscrigédo e obtencéo de vaga

em disciplinas e seréd realizada para cada periodo letivo.

A escolha de disciplina, para efeito de matricula, dependerd de inclusédo

dessa na lista de oferta do periodo letivo considerado.

A priorizacdo de acesso de alunos a vagas em disciplinas seguird as
normas definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

As mencdes atribuidas ao rendimento académico do aluno em disciplina

e sua equivaléncia numérica sdo as seguintes:

MENGOES EQUIVALENCIAS NUMERICAS

SS 9,0a10,0
MS 7,0a8,9
MM 5,0a6,9
Ml 3,0a4,9
Il 0,1a2,9
SR zero

A divulgacdo das mengdes faz-se pelo nimero de matricula dos alunos,
sendo vedada a divulgacdo nominal.

O aluno tem o direito de solicitar a revisdo da mencdo que lhe for
atribuida em uma disciplina, fundamentando o seu pedido.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabe regulamentar o
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processo de revisdo de mencéo, de forma que a avaliagdo do mérito se
encerre no ambito da Unidade Académica responsdvel pela disciplina.

E aprovado na disciplina o aluno que obtiver meng&o igual ou superior a MM.
E reprovado na disciplina o aluno que:

comparecer a menos de 75 (setenta e cinco) por cento das respectivas
atividades curriculares, com a mencéo SR;

obtiver mencé&o igual ou inferior a MI.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compete normatizar
a atribuicdo das mencdes finais por disciplina, uma vez cumprido o

respectivo programa, de forma a refletirem:

a assimilagdo progressiva de conhecimentos pelo aluno, avaliada em
provas efou outras tarefas exigidas ao longo do periodo letivo;

a capacidade adquirida pelo aluno de aplicar os conhecimentos em
trabalho individual;

o dominio, pelo aluno, do conjunto da matéria lecionada.
O aluno de curso regular de graduagao € desligado quando:

ndo cursar, com aproveitamento, 4 (quatro) disciplinas do seu curso em
2 (dois) periodos letivos regulares consecutivos;

for reprovado 3 (trés) vezes em disciplina obrigatdria do seu curso;

enquadrar-se nos critérios eliminatérios especificos do seu curso,

estabelecidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

cometer infragdo disciplinar cominada com expulséo, de acordo com o
Cédigo de Etica;

n&o concluir seu curso no prazo méximo legal.

Pardgrafo Unico. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
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cabe regulamentar o presente artigo, prevendo a orientagdo e o
acompanhamento do desempenho dos alunos e a concesséo de fase
probatdria, quando entender justificdvel, a alunos incursos nos incisos
I, [ elll.

O aluno de curso regular de pés-graduacéo é desligado deste se for
reprovado em 2 (duas) disciplinas, se ndo cumprir as etapas do curso
nos prazos regimentais efou se cometer infragdo cominada de expulsao
pelo Cédigo de Etica.

Paragrafo Unico. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo cabe
regulamentar o presente artigo, prevendo orientagcdo aos alunos,
acompanhamento do seu desempenho e concessdo de prazos
excepcionais, quando justificavel.

Capitulo Il - Da Pesquisa

A pesquisa na Universidade tem como objetivo produzir, criticar e
difundir conhecimentos culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos,
associando-se ao ensino e a extenséo.

A Universidade cabe assegurar o desenvolvimento da pesquisa e da
producdo académica e consignar, em seu orgamento, recursos para
esse fim.

A Universidade deve incentivar a pesquisa com os meios que estiverem

ao seu alcance, entre os quais 0s seguintes:

concessdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas,
principalmente as de iniciacéo cientifica;

formacgéo de pessoal em cursos de pés-graduagao, préprios ou de outras
instituicdes nacionais e/ou estrangeiras;

concesséo de auxilios para execugdo de projetos especificos;
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intercambio com outras institui¢cdes cientificas, estimulando os contatos

entre professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

realizacdo de convénios com instituicdes nacionais, estrangeiras e
internacionais, visando a programas de investigacao cientifica;

divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em suas unidades;

promocdo de congressos, de simpdsios e semindrios para estudo e
debate de temas cientificos, bem como participagdo em semelhantes
iniciativas de outras instituigGes.

A pesquisa na Universidade obedece a uma programacéo geral de grandes
linhas prioritarias que, uma vez atendida, ndo impede outras iniciativas de
unidades e de departamentos, bem como de docentes, individualmente.

Paragrafo Unico. Cada projeto de pesquisa tem um responséavel pela sua

coordenacgao.

A coordenacéo geral dos programas de pesquisa na Universidade cabe,
no plano executivo, ao Decanato de Pesquisa e Inovacgdo; no plano
deliberativo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, diretamente, ou
por intermédio da Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao. (Redagédo dada
pela Resolugdo n.1/2017, de 20/1/2017, do Conselho Universitario da UnB.)

Cada Unidade Académica ou Centro vinculado a Reitoria tem um
Coordenador de Pesquisa e Inovagédo, com pelo menos 2 (dois) anos de
efetivo exercicio de magistério na Universidade de Brasilia, escolhido
entre os professores do Quadro de Pessoal Docente Permanente da
Universidade, segundo o Regimento Interno da Unidade ou do Centro.
(Acrescentado pela Resolugdo n. 67/2021, de 25/10/2021, do Conselho
Universitdrio da UnB.)

Compete ao Coordenador de Pesquisa e Inovagdo coordenar as atividades
de pesquisa e inovacdo no ambito da Unidade Académica ou Centro
vinculado a Reitoria e representar a sua Unidade ou Centro em discussdes
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Art. 135.

institucionais acerca de temas relacionados a pesquisa e inovagao.
(Acrescentado pela Resolugdo n. 67/2021, de 25/10/2021, do Conselho

Universitdrio da UnB.)

Capitulo Il - Da Extensdo

A extens&o tem como objetivo intensificar as rela¢des transformadoras
entre a Universidade e a sociedade, por meio de processo educativo,
cultural e cientifico.

A Universidade cabe assegurar o desenvolvimento dos programas e
dos projetos de extens&o e consignar, em seu orgamento, recursos para
esse fim.

A extensdo na Universidade abrange programas, projetos, prestacdes
de servicos, cursos e eventos de todas as areas do conhecimento,
integrados ao ensino e a pesquisa, voltados ao publico interno e externo,
por meio do atendimento as demandas sociais, de forma que contribua

para a solugdo dos problemas da regido e do Pais.

Os cursos de extensdo sdo oferecidos ao publico, com o propésito de
divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-
se em nivel universitario ou n&do, de acordo com o contetido e com o

sentido que assumam em cada caso.

Os servicos de extensdo sdo prestados sob formas diversas de
atendimento efou consultas, realizagdo de estudos, de elaboragéo e
de orientacéo de projetos, bem como de participacdo em iniciativas de
qualquer setor do conhecimento.

A execucdo dos programas de extensdo, quando ndo individuais, é
coordenada:

pelo departamento;
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pelo colegiado, em cuja drea se contiverem por inteiro, quando se
referirem a mais de um departamento;

por um colegiado especial, no qual todos os 6rgédos envolvidos se
representem, quando incidirem na drea de dois ou mais cursos.

As atividades de extensdo devem contribuir para a formagdo de
profissionais criticos, envolvendo os alunos, direta e sistematicamente,
com os problemas da sociedade relacionados as suas dreas de formagéo
académica.

A cooperagdo com as entidades publicas e privadas deve ser privilegiada
em programas de cunho social.

A Universidade deve manter os programas de bolsas para dar suporte a
realizacéo dos objetivos da extensé&o.

Nos programas de extensdo, a Universidade se abstém de substituir as
funcdes do Estado que nédo Ihe sejam peculiares.

A extensdo na Universidade obedece a uma programacdo geral de
linhas prioritarias e a outras iniciativas de unidades e departamentos,
bem como de professores, individualmente.

Pardgrafo Unico. Cada projeto de curso efou servigco de extens&do tem
um responsavel pela sua coordenagéo.

Cabe ao Conselho Universitdrio aprovar a politica global de extensdo na
Universidade.

A coordenacéo geral dos programas de extens&o na Universidade cabe,
no plano executivo, ao Decanato de Extensé&o e, no plano deliberativo,
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, diretamente ou por
intermédio da sua Camara de Extensé&o.

Titulo IV - Da Comunidade Universitaria
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A comunidade universitdria é constituida por docentes, discentes e
servidores técnicos-administrativos, diversificados em suas atribuicdes
e funcdes, unidos na realizagéo das finalidades da Universidade.

E dever de todo membro da comunidade contribuir para a realizagao das
finalidades da Instituigao.

Os papéis sociais, os relacionamentos estruturais, as responsabilidades
individuais, os limites de autoridade e os requisitos exigidos dos
membros da comunidade universitaria, bem como os seus direitos, sdo
pautados pelos principios e pelas finalidades expressos no Estatuto,
neste Regimento Geral, no Cédigo de Etica e nas Resolucdes do
Conselho Universitario e do Conselho de Administragdo, diretamente
ou por intermédio das Camaras a este vinculadas.

Paragrafo Unico. Ao Conselho Universitario cabe aprovar o Cédigo de
Etica.

Entre outras iniciativas, a Universidade presta assisténcia aos membros
da comunidade universitdria mediante:

programas de alimentac&o, moradia e saude;

promogdes de natureza artistica, cultural, esportiva e recreativa;
programas de bolsas de treinamento para alunos;

orientacéo psicopedagdgica e profissional.

Ao Conselho Universitario cabe aprovar a politica comunitdria global da
Universidade.

A coordenagdo geral dos programas comunitdrios na Universidade
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cabe, no plano executivo, ao Decanato de Assuntos Comunitdrios e, no
plano deliberativo, ao Conselho de Administragéo, diretamente ou por
intermédio da Camara de Assuntos Comunitdrios.

Capitulo | - Do Corpo Docente

O corpo docente da Universidade é constituido por professores que

exercem as atividades de ensino, pesquisa e extensao, em nivel superior.

O ingresso, a nomeacéo, a posse, o regime de trabalho, a promocéo,
0 acesso, a aposentadoria e a dispensa do docente s&o regidos pela
legislacdo maior em vigor, por este Regimento Geral, pelo Plano de
Carreira Docente da Universidade e pelas Resolugdes do Conselho
Universitdrio e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

O docente da Universidade desenvolve atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo universitaria de acordo com as atribuicdes definidas
pela natureza do seu vinculo, de sua classe e do seu regime de trabalho,
nos termos deste Regimento Geral e das normas baixadas pelo Conselho
Universitdrio e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

A lotagdo do docente define o contexto institucional de sua atuacéo,
de sua subordinacgdo hierdrquica e de sua participacdo em atividades

académicas, de gestéo universitaria e de 6rgdos colegiados.

Os docentes tém lotagdo permanente em drgdos voltados para as
atividades-fim de ensino, pesquisa e extensdo, sendo permitida sua
lotacdo tempordria em érgédos de natureza administrativa, complementar
e de apoio, para exercer fungdes de gestdo universitaria efou para
desenvolver atividades técnicas.

A alteragdo da lotacdo do docente depende de sua anuéncia formal,

a ndo ser se motivada por decisdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
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Extensé&o, cabendo, nesse caso, recurso ao Conselho Universitario por
parte do docente.

Pardgrafo Unico. A lotacdo de um docente deve ter o objetivo
de maximizar sua contribuicdo para o cumprimento dos fins da
Universidade, prevalecendo, sobre outros critérios, a afinidade de sua
formacéo e produgdo com as atividades desenvolvidas pelo 6rgéo.

O docente em regime de tempo integral pode ter dupla lotacéo, dividida
entre dois 6rgdos da Universidade, sendo um definido como o érgéo de
lotac&o primdria e o outro como o de lotacéo secundéria.

Paragrafo tnico. A lotacédo secundéria é definida em termos do nimero
de horas semanais que o docente dedica as atividades do érgédo e da
duragéo de seu vinculo, quando for o caso.

Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabe regulamentar a
lotacdo docente, em consondncia com o previsto neste Regimento
Geral.

A cada 7 (sete) anos ininterruptos de servico em regime integral, o
docente faz jus a 1 (um) semestre sabético, para que possa desenvolver
programa de aperfeigoamento e/ ou pesquisa ef/ou extenséo, livre dos
encargos regulares de ensino, pesquisa, extensdo e gestédo universitaria.

Para a contagem de tempo do intersticio previsto neste artigo, excluem-
se os periodos de afastamento sem vencimentos, ou aqueles para
aperfeicoamento, e o tempo que o docente estiver cedido para prestar
servicos em outra instituicdo ou 6rgéo.

Durante o semestre sabdtico, as obrigacdes do docente restringem-se
aquelas previstas no programa aprovado.
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Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo cabe regulamentar o
usufruto do semestre sabatico, sendo vedado o seu parcelamento.

Capitulo Il - Do Corpo Discente

O corpo discente é constituido por alunos regulares e especiais,
admitidos na forma deste Regimento Geral e das Resolugbes do

Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Para orientacdo, representacdo e participagdo nas atividades
universitdrias, o vinculo do aluno se define em fungdo do curso e/ou do
programa em que estiver matriculado ou inscrito.

Ao Conselho Universitario cabe decidir sobre a participacédo estudantil
em o6rgéos deliberativos, observado o disposto no Estatuto e neste
Regimento Geral.

Capitulo 11l - Do Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo da Universidade de Brasilia é
constituido por servidores que exercem atividades de apoio técnico,
administrativo e operacional, necessdrias ao cumprimento dos
objetivos institucionais.

O ingresso, a nomeagéo, a posse, o regime de trabalho, a promocéo, o
acesso,aaposentadoriaeadispensadoservidor técnico-administrativo
sdo regidos pela legislagdo maior em vigor, o Regimento Geral,
inclusive pelo Plano de Carreira da Universidade e pelas Resolugdes
do Conselho Universitdrio e do Conselho de Administragéo.

Ao Conselho Universitario cabe decidir sobre a participagdo técnico-

administrativa em ¢rgdos deliberativos, observado o disposto no
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Estatuto e neste Regimento Geral.

Titulo V - Dos Diplomas, Certificados, Titulos e
Honrarias

Ostitulosrelativosaos cursosregularesdegraduacéoede pds-graduagdo

sdo especificados nos respectivos regulamentos curriculares.

Paragrafo Unico. Os diplomas correspondentes aos titulos a que refere
este artigo sdo assinados, em cada caso, pelo Reitor e pelo diplomado.

A outorga dos graus relativos aos cursos regulares de graduagéo e
de pés-graduacdo € feita publicamente, em solenidade presidida pelo
Reitor, ou, por delegacéo, a outro dirigente da Universidade.

Ao aluno que concluir o curso regular de graduagdo ou de pds-
graduacdo stricto sensu, observadas as exigéncias contidas no Estatuto,
neste Regimento Geral e nas demais normas aplicaveis, a Universidade
confere o grau e expede o correspondente diploma.

Ao aluno especial que concluir curso de extens&o, disciplina isolada,
cursode pds-graduagdo lato sensuefou qualquer atividade programada
deoutranatureza, cumpridas as exigéncias regulamentares pertinentes,
a Universidade expede o correspondente certificado.

A Universidade pode atribuir titulos de:

Mérito Universitdrio, a membro da comunidade que se tenha distinguido
por relevantes servigos prestados a Universidade;

Professor Emérito, a docente aposentado na Universidade de Brasilia,
que tenha alcangado posicdo eminente em atividades universitarias;

Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre, nao

pertencente a Universidade de Brasilia, que a esta tenha prestado
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relevantes servicos;

Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido pelo
saber efou pela atuacdo em prol das artes, das ciéncias, da filosofia,
das letras ou do melhor entendimento entre os povos.

Pardgrafo Unico. O Conselho Universitdrio pode estabelecer e
regulamentar a atribuicdo de outros titulos honorificos, condizentes
com a atividade universitdria, objetivando o reconhecimento de mérito
académico ef/ou de servicos prestados a Universidade.

Ao Conselho Universitario cabe regulamentar a atribuigdo dos titulos a
que se refere o artigo anterior, de forma que:

a concessdo do titulo de Mérito Universitario seja aprovada pelo
Conselho Universitario com base em proposta fundamentada do Reitor
ou de Conselho de Unidade Académica;

a concessdo do titulo de Professor Emérito e a de Professor Honoris
Causa sejam aprovadas pelo Conselho Universitario, com base em
proposta fundamentada, aprovada por maioria absoluta do Conselho
da Unidade Académica a qual o indicado prestou servigos;

a concessdo do titulo de Doutor Honoris Causa seja aprovada por
maioria absoluta do Conselho Universitario, baseada em proposta
fundamentada.

Titulo VI - Das Disposicoes Gerais e Transitérias

A Universidade tem o compromisso com a capacitagdo dos servidores
técnicos-administrativos e dos docentes.

As normas, os regimentos e as resolucgdes, em vigor na Universidade,
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devem ser ajustadas ao disposto neste Regimento Geral, no prazo de 6
(seis) meses, a contar da data de sua promulgacéo.

Os Regimentos Internos das Unidades Académicas, dos Orgdos
Complementares e Centros existentes devem ser submetidos a
aprovacdo do Conselho Universitario, no prazo de 6 (seis) meses, a
contar da data de promulgacgéo deste Regimento Geral.

Ficam a cargo dos 6rgdos da Reitoria da Universidade, ressalvados
os casos de delegacdo, os pagamentos e recebimentos, bem como a

escrituracdo de sua despesa.

O Reitor, ouvido o Conselho de Administracdo, pode delegar aos
Diretores de Unidades Académicas, de Orgdos Complementares e de
Centros a competéncia para a realizagdo de despesas especificas.

Na elaboragdo do Regimento Interno de cada Unidade Académica,
participam os docentes e servidores técnicos-administrativos lotados
nesta e os discentes matriculados nos cursos por esta oferecidos, na

forma definida pelo respectivo Conselho.

A escolha de nomes para Reitor e Vice-Reitor, bem como para Diretor e
Vice-Diretor de Institutos e de Faculdades, da-se na forma da legislagéo
em vigor e da pratica universitdria.

O Colegiado que organiza o processo de escolha para Reitor e Vice-
Reitor, composto na forma da legislacdo em vigor, deve realizar consulta
prévia a Comunidade Universitdria para subsidiar sua votagéao.

Os colegiados que organizam processos de escolha para Diretor e Vice-
Diretor de Instituto e de Faculdade sdo os respectivos Conselhos, os
quais devem realizar consulta prévia as comunidades das respectivas
Unidades para subsidiar sua votacé&o.

Revogam-se o Regimento Geral da Universidade de Brasilia, publicado
no Didrio Oficial da Unido em 6 de maio de 1970, com as alteracdes
publicadas em 19 de janeiro de 1976, e as demais disposi¢des em contrario
ao disposto neste Regimento Geral, na data de homologag&o deste.
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